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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Revi erj ager/ zur Revierjagerin

Revj AusbV 2010
Ausf ertigungsdatum 18. 05.2010
Vol | zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbildung zum Revi erj ager/zur Revierjagerin vom 18. Mai
2010 (B&BI. | S. 631, 795)"

*) Di ese Rechtsverordnung ist eine Aushildungsordnung i m Sinne des 8§ 4 des
Ber uf shi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damit abgestimte von der
St andi gen Konferenz der Kul tusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschl ossene Rahnenl ehrplan fir die Berufsschul e werden demmachst als Beilage im
Bundesanzei ger veroffentlicht.

FuRRnot e
Text nachwei s ab: 1.8.2010
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung nit 8§ 5 des Berufsbil dungsgesetzes, von
denen § 4 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006
(B&BlI. | S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesm ni sterium fur Ernahrung,
Landwi rt schaft und Verbraucherschutz i mE nvernehnen nit dem Bundesmi ni sterium f0r

Bi | dung und For schung:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbil dungsberuf Revierjager/ Revierjagerin wird nach 8 4 Absatz 1 des
Ber uf sbhi | dungsgeset zes staatlich anerkannt.

8§ 2 Dauer der Berufsausbil dung
D e Ausbil dung dauert drei Jahre.
8§ 3 Ausbi | dungsrahnenpl an, Ausbi |l dungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbil dung sind nmindestens die i mAusbil dungsrahmenpl an
(Anl age) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf &hi gkeit). Eine von dem Ausbil dungsrahnenpl an abwei chende Organi sation der
Ausbi | dung i st insbesondere zul dssig, soweit betriebsprakti sche Besonderheiten die
Abwei chung erfordern

(2) Di e Berufsaushildung zum Revi erj ager/zur Revierjagerin gliedert sich wie folgt:
Abschnitt A
Ber uf sprofil gebende Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten:

Jagd- und Revi ermanagenent, betriebliche Abl dufe und O gani sation

W | dbewi rtschaftung, W] dverwertung,

Tier- und Artenschutz, Hege,

Jagdr evi er gest al t ung,

Nat ur schut z, 06kol ogi sche Zusamrenhé&nge und Nachhal ti gkeit, Mbnitoring,
Waf f enkunde, Jagdwaffen und -geréate,

Hal t en und Fuhren von Jagdhil fstieren,

©® N O~ wDNhPRe

Recht sgrundl agen des Jagdwesens, W1 d- und Jagdschut z,
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9. Oifentlichkeitsarbeit, WId- und Naturpadagogik

Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,
Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umnel t schut z,

Boden-, Wetter- und Kl i nmakunde.

S

8 4 Durchfdhrung der Berufsausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen
so vermttelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne von 8 1 Absatz 3 des Berufsbil dungsgeset zes bef &hi gt
wer den, die inshesondere sel bststandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren
einschlielt. Diese Befahigung ist auch in Prifungen nach den 88 5 und 6 nachzuwei sen.

(2) Die Ausbil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl anes fiur die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

(3) Die Auszubildenden haben jeweils einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren
| hnen i st Gel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbhil dungsnachwei s wahrend der
Ausbi | dungszeit zu fihren. Die Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachweis
regel maRi g dur chzusehen

8§ 5 Zwi schenpr if ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprifung durchzufihren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die zZwi schenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten dre
Ausbi | dungshal bj ahre auf gef ihrten Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sow e
auf den im Berufsschulunterricht zu vernmittel nden Lehrstoff, soweit er fir die
Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenprifung findet in den Prifungsbereichen
1. Gestaltung von Lebensr&umen fir WIldtiere und
2. Jagdpraxis, Einsatz von Jagdwaffen
statt.
(4) Fur den Prifungsbereich Gestaltung von Lebensrdunen fir W/ dtiere bestehen fol gende
Vor gaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Daten zu W/ dbestanden und zur Entw ckl ung von Lebensraunen auf bereiten

b) Lebensraune von WIldtieren unter Bericksichtigung der Anspriche
unt erschi edl i cher Wldarten und Standortfaktoren bewerten

c) die Anwesenheit von WIdtieren erkennen
d) MaBnahnen zur Gestaltung von Lebensraumen fir WIdtiere unsetzen

und dabei betriebliche Vorgaben, o6kol ogi sche Zusanmenhange, Vorschriften des

Nat ur- und Umnel t schut zes, MaBBnahmen zum Artenschutz und zur Nachhal tigkeit, zur
Si cherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zur Wrtschaftlichkeit
ber Gicksi chti gen und sei ne Vorgehenswei se begrinden kann

2. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hiertber ein
auf t ragsbezogenes Fachgespréach fihren

3. die Prufungszeit betrégt 90 M nuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréach in
hochstens 15 M nut en durchgef ihrt werden.
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(5) Fiar den Priufungsberei ch Jagdpraxis, Einsatz von Jagdwaffen bestehen fol gende
Vor gaben:

1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er
a) den Zustand jagdlicher Einrichtungen beurteilen und MaBnahnen ergreifen,
b) mit Fanggeraten ungehen,
c) Jagdgaste fuhren,

d) Jagdwaffen, Jagdoptik und Munition fir die Jagd auf unterschiedliche WIldarten
und unt erschi edl i che Jagdarten auswéhl en

e) Jagdwaffen und Jagdopti k handhaben, einsetzen und pfl egen
f) Minition lagern und transportieren

und dabei rechtliche Regelungen, Vorschriften des Tierschutzes und MaRnahmen zur
Si cherheit und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit sow e betriebliche Vorgaben
ber Giicksi chti gen und die wesentlichen fachlichen Zusamenhange aufzei gen kann

2. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und Aufgaben schriftlich
bear bei t en;

3. die Priufungszeit betréagt insgesant 210 M nuten; dabei entfallen auf die
Dur chf Uhrung der Arbeitsaufgabe 90 M nuten und auf die schriftliche Bearbeitung von
Auf gaben 120 M nut en.

8 6 Abschl usspr if ung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priufling die berufliche
Handl ungsf &hi gkeit erworben hat. In der Abschl ussprifung soll der Prifling nachweisen,
dass er die dafir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen
beruflichen Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt und mt demim Berufsschulunterricht

zu vermttel nden, fir di e Berufsausbil dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. De
Ausbi | dungsor dnung i st zugrunde zu | egen

(2) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten

Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den i m Berufsschulunterricht zu
verm ttel nden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Prufungsberei chen

1. Bewirtschaftung von Jagdrevieren,

Jagdausibung und W | dverwert ung,

Urgang mit W/ dschaden

Pl anung und Organi sati on,

ok w D

Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(4) Fur den Priufungsberei ch Bewi rtschaftung von Jagdrevi eren bestehen fol gende
Vor gaben:

1. Der Priafling soll nachwei sen, dass er
a) Lebensrdune und Nahrungsangebote fur Wl dtiere beurteilen
b) Malnahmen zur Gestaltung von Lebensr&dunen fir W/l dtiere planen und unsetzen

c) jagdliche Einrichtungen fir Jagdrevi ere auswahlen, Standorte festlegen sow e
jagdliche Einrichtungen bauen und anl egen

d) MaBnahnen zum Jagd- und W/ dschutz durchf ihren

und dabei 06kol ogi sche Zusammenhange, Anspriche unterschiedlicher Wldtiere

sowi e rechtliche Regel ungen und Vorschriften des Natur- und Ummel t schutzes,
MaBnahnmen zum Artenschutz und zur Nachhal tigkeit sow e betriebliche Vorgaben

ber icksi chtigen, Arbeitsmittel und -abl aufe festlegen, MaRnahnmen zur Sicherheit
und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit und zur Wrtschaftlichkeit ergreifen, die
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wesentlichen fachlichen Zusammenhénge aufzei gen und sei ne Vorgehenswei se begr iinden
kann;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hiertber ein
auf t ragsbezogenes Fachgespréach f ihren

di e Prufungszeit betrdgt 120 M nuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréach
i n hochstens 15 M nuten durchgefihrt werden.

(5) Fur den Priufungsberei ch Jagdaustibung und W1 dverwertung bestehen fol gende Vorgaben

1.

Der Prufling soll nachwei sen, dass er

a) Jagden pl anen und vorbereiten,

b) Waffen zur Jagd einsetzen,

c) Jagdgebrauchshunde fihren und ei nsetzen,

d) Gefédhrdungssituationen rechtlich bewerten und MalRnahmen ergreifen
e) erlegtes Wld beurteilen

f) erlegtes WId verarbeiten und vernarkten

und dabei betriebliche Vorgaben, rechtliche Regel ungen, Vorschriften des

Ti erschut zes sowi e MaBRhahnen zum Artenschutz, zur Nachhal tigkeit, zur
Wrtschaftlichkeit sowi e zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
ber ucksi chtigen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhdnge aufzei gen und sei ne
Vor gehenswei se begr inden kann;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hiertber ein
auf t ragsbezogenes Fachgespréach f ihren;

di e Prufungszeit betrdgt 90 M nuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréach in
héchstens 15 M nuten durchgef ihrt werden.

(6) Fur den Prifungsbereich Unrgang mit W/ dschaden bestehen fol gende Vorgaben

1.

Der Prufling soll nachwei sen, dass er

a) MaRBnahnen zur Verhitung von W dschaden pl anen und durchf ihren
b) W/ dschaden feststellen, aufnehmen und dokunentieren

c) MaBnahnen zur Schadensregulierung ergreifen

d) Gesprache situationsgerecht fuhren

und dabei rechtliche Regel ungen, Aspekte des Artenschutzes sow e betriebliche
Vor gaben berlcksichtigen, Arbeitsmittel und -abl aufe festlegen, Malnahnmen zur
Si cherheit und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit und zur Wrtschaftlichkeit
ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusamenhédnge aufzei gen und sei ne

Vor gehenswei se begr inden kann;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hiertber ein
auf tragsbezogenes Fachgespréach fihren

di e Prufungszeit betrégt 60 M nuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréach in
hochst ens 15 M nut en durchgef ihrt werden.

(7) Fiar den Priufungsbereich Planung und Organi sati on bestehen fol gende Vor gaben

1.

Der Prifling soll nachwei sen, dass er den Jagdbetrieb planen und organisieren und
dabei mit Behorden und Verbédnden zusammenarbeiten, betriebliche Vorgaben unsetzen
O0kol ogi sche Zusammenhange, Vorschriften des Tier-, Natur- und Umel t schut zes,
MaBnahnmen zur Nachhal tigkeit, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit sowie zur Wrtschaftlichkeit bericksichtigen kann

fir den Nachwei s nach Nunmer 1 sind drei der fol genden Gebiete auszuwahl en:
a) MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit,

b) Fuhrungen,

c) Entwi cklung von Lebensrdunmen fiar Wl dtiere und W1 dbest &nde,
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d) Aufstellen von Abschusspl dnen,
e) Vorbereitung von Einzeljagden,
f) Vorbereitung von Cesell schaftsjagden

der Prufling soll berufstypi sche Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prufungszeit betragt 120 M nuten.

(8) Fur den Prufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde best ehen fol gende Vorgaben

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel | schaftli che Zusamenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteil en kann;

der Prufling soll praxi shezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
di e Prufungszeit betragt 60 M nuten.

(9) Die einzel nen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gew chten

1. Pridfungsbereich Bew rtschaftung 25 Prozent,
von Jagdrevi eren

2. Priufungsberei ch Jagdausibung 25 Prozent,
und W dverwertung

3. Prufungsberei ch Urgang 10 Prozent,
mt WIdschaden

4. Prufungsberei ch Pl anung 30 Prozent,
und Organi sation

5. Prufungsbereich Wrtschafts- und 10 Prozent.
Sozi al kunde

(10) Di e Abschlusspriufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesantergebnis mit mndestens ,ausreichend”

2. imPridfungsberei ch ,Jagdausibung und W1 dverwertung“ mt m ndestens ,ausrei chend”

3. in mndestens drei der ubrigen Prifungsbereiche nmt mndestens ,ausreichend”

4. in keinem Priufungsbereich mt ,ungentgend”

bewertet worden sind.

(11) Auf Antrag des Pruflings ist die Prafung in einemder mt schlechter als

»ausrei chend“ bewerteten Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen nit eigener

Anforderung und Gewi chtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine nindliche Prifung

von etwa 15 M nuten zu ergéanzen, wenn dies fir das Bestehen der Prifung den Ausschl ag

geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fur di esen Prifungsbereich sind das

bi sheri ge Ergebnis und das Ergebnis der niindlichen Ergénzungsprifung i m Verhal tnis von
2:1 zu gew chten.

8 7 Bestehende Berufsausbi |l dungsver hal t ni sse

Ber uf sausbi | dungsver hal tni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kdnnen
unter Anrechnung der bisher zurickgel egten Ausbil dungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren

8§ 8 Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft. G eichzeitig tritt die Revierjager-

Ausbi | dungsver ordnung vom 26. April 1982 (BGBlI. | S. 554), die durch Artikel 6 der
Verordnung vom 19. Cktober 2007 (BGBI. | S. 2461) geéandert worden ist, auller Kraft.
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Anl age (zu 8 3 Absatz 1)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Revi erj &ger/ zur
Revi erj agerin

(Fundstell e:

B&Bl . |

2010, 634 -
Abschnitt A: Berufsprofil gebende Fertigkeiten,

638)

www.juris.de

Kennt ni sse und Fahi gkeiten

Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu vermttel nde Fertigkeiten,

Kennt ni sse und Fahi gkeiten

Zeitliche

Ri chtwerte

in Wchen
im

1.-
18.
Monat

19. -
36.
Monat

2

3

4

Jagd- und

Revi er managenent ,
betriebliche Abl dufe und
Or gani sati on

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 1)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

W | dbest ande ernmitteln

Ei nzel - und

Gesel | schaftsj agden
vor bereiten, bei der
Leitung mtw rken und
Jagdgast e fuhren

Arbeits- und

Betri ebsmttel auswahl en

Maschi nen, Geréate und

Bet ri ebsei nri cht ungen
rei ni gen, pflegen, prifen
und warten

Arbei tsplatz vorbereiten
MaBnahnmen zur Vernei dung
von Personen- und
Sachschaden im Unfeld
des Arbeitsplatzes,

i nsbesondere bei m
Jagdbetrieb, treffen

Arbeits- und
Bet ri ebsanwei sungen
unset zen

Dat en zur

Ar bei t sdur chf Ghrung
feststell en, insbesondere
Auf wandnmengen ber echnen
Arbeitszeitbedarf sow e

G 6Re von Fl a&chen schat zen
und ermtteln

Ar bei t sabl aufe unter
Ber Gicksi chti gung
betrieblicher

und struktureller
CGegebenhei t en

i nsbesondere nach
wi rtschaftlichen
und ergonom schen
Gesi cht spunkt en
und dur chf ihren

pl anen

Betri ebsvorrate und
| nvent ar erfassen und
bewert en

betri ebliche Software
anwenden
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu vermttel nde Fertigkeiten,

Kennt ni sse und Fahi gkeiten

Zeitliche

Ri chtwerte

i n Whchen
im

1.-
18.
Monat

19. -
36.
Monat

3

4

k)

0)

P)

o))

r

Streckenl i sten auswerten
und Abschusspl &ne
erstellen

Jagdbetri eb pl anen,
organi si eren und
dur chf dhren

an
j agdr evi er uiber gr ei f ender
W | dbewi rt schaft ung

i m Rahnen von

Hegegenei nschaften und
Bewi rt schaf t ungsbezi rken
beratend und
koordi ni erend mtw rken

W | dschéaden erkennen
und ermtteln,
Schadensregul i erung
einleiten

Jahreswi rtschaftspl ane
erstellen

bei Geschéaftsvorgéangen

ei nschlieBlich

Kal kul ati onen m tw rken,

i nshesonder e Angebote

ver gl ei chen, Bestellungen
vor bereiten und
Rechnungen kontrollieren

Auf gaben i m Team
absti mmen und bear bei t en,
Er gebni sse kontrollieren

Ar bei t ser gebni sse
dokunenti eren, beurteilen
und darstellen

12

W | dbewi rt schaft ung,

W | dver wert ung

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 2)

b)

c)

d)

Lebensraume von WIldtieren
ansprechen, erhalten,
gestalten und entw ckeln

W dtiere erkennen

und deren Anwesenheit
anhand von Pirschzei chen
feststellen

Jagd tierschutzgerecht
unter Nutzung geei gneter
Jagdarten pl anen und

dur chf Ghren

W | dkr ankhei t en und
Ti er seuchen vor beugen
di ese erkennen und
MaBnahnmen einl eiten
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu vermttel nde Fertigkeiten,

Zeitliche

Ri chtwerte

i n Whchen
im

Kennt ni sse und Fahi gkeiten

1.—- |19. -
18. 36.
Monat [Monat

3

4

e)

f)

9)

h)

Vor si cht smaBhahmen bei m
Urgang mit kranken oder
seuchenver dachti gen
W dtieren anwenden

Verwertbarkeit des WIdes
prufen und beurteilen

CGerate und Einrichtungen
in WIdverarbeitungsraunen
handhaben und warten

Bal ge, Decken, Schwarten
und Troph&en behandel n

k)

0)

Habi t at anspr Gche,

Er ndhrung und Verhal ten
von Hoch- und Ni ederw | d
bei der Bew rtschaftung
von Jagdrevi eren

ber ticksi chti gen

W | dasungsf | achen

pl anen, anl egen

und bew rtschaften

i nshesonder e
Bodenbear bei t ungsnmafnahnen
Ansaat en, Dingung

und Pfl anzenschut z

dur chf Ghren

erlegtes Wld und
Fallwild unter

Ber Gicksi chti gung der
hygi eni sch erforderlichen
MaRnahmen fachgerecht

ver sorgen, verwerten und
besei tigen

Proben fir Untersuchungen
zu W dgesundheit und

| ebensnmittelrechtlichen
Unt er suchungen

ei nschliellich

Tri chi nenschau ent nehnen
und weiterleiten

W dbret zerwirken und
kiichenfertig vorbereiten

qual i t &t ssi chernde
MaRnahmen bei der

W I dbretl agerung, -
verarbeitung und -
ver mar kt ung anwenden

MaRnahmen zur
W | dbr et ver mar kt ung
dur chf Ghren

16
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Zeitliche
Ri chtwerte
. . . . i n Wochen
Lfd. Tei |l des Zu verm ttel nde Fertigkeiten, i m
Nr. | Ausbi | dungsberufshil des Kenntnisse und Fahi gkeiten 1= 119
18. | 36.
Monat Monat
1 2 3 4
3 Tier- und Artenschutz, a) geschitzte Bi ot ope,
Hege ei nhei mi sche Pflanzen und
(8 3 Absatz 2 Abschnitt Ti ere erkennen
A Numrer 3) b) MaBnahmen des Tier- und 4

Art enschut zes dur chf Ghren

c) Notzeiten erkennen und
MaRnahmen einleiten

d) MaRBnahnmen zum Schut z
und zur Fo6rderung von
geschit zt en Bi ot open
Pflanzen und Tieren
dur chf Ghren

e) MaBBnahmen der
Landschaf t spfl ege,
i nsbesondere Anl age und
Pfl ege von Wl dr dndern
Hecken, Freifl &chen
und Feucht bi ot open,
dur chf thr en

f) W/ dbestande artgerecht 8
unt er Ber tcksi chtigung
der Tragfahi gkeit des
Lebensraumes entw ckel n

g) Wrkungen von
HegemafBnahnen auf den
W | dbest and kontrollieren

h) Futtermttel produzieren
beschaf fen und | agern

i) Futtermittel festlegen
Futt er mengen besti nmen und
Fut t erungen dur chf Ghren

4 Jagdr evi er gest al t ung a) Standorte von jagdlichen
(8 3 Absatz 2 Abschnitt Ei nri chtungen,
A Nunmer 4) i nsbesonder e

Futt erungen, Kirrungen,
Ansi t zei nri chtungen,

Pi rschwege und Fall en,
festl egen

b) jagdliche Einrichtungen 10
unt er Ber tcksi chtigung
spezi fi scher Baunornen
erstellen, pflegen und
i nstand setzen

c) MBnahnmen zur
W | dschadensver hiit ung
dur chf Ghren

d) Lebensr&dunme und
Lebensraunver bund f ur
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Zeitliche
Ri chtwerte
. . . . i n Wochen
Lfd. Tei |l des Zu vermttel nde Fertigkeiten, i m
Nr. | Ausbi | dungsberufshil des Kenntnisse und Fahi gkeiten 1= 119
18. | 36.
Monat Monat
1 2 3 4

Wl dtiere erhalten und
entw ckel n

e) MaBnahnen zur Beruhi gung
von Lebensr&unen und
zur Besucher| enkung
dur chf Ghren

5 Nat ur schut z, 6kol ogi sche a) Lebensraune
Zusanmenhange und ei nschliellich typischer
Nachhal ti gkeit, Pfl anzengesel | schaften
Moni t ori ng erkennen und bewerten

(8 3 Absatz 2 Abschnitt

A Numrer 5) b) Daten zu W/ dbest anden

und zur Entw cklung von
Lebensr dunmen erheben und |
dokunenti eren

c) mt Naturschutzverbanden,
zust andi gen
Behdrden und anderen
Kooper at i onspartnern
zusamenar bei t en

d) schut zwirdi ge Lebensraune
erhal ten, schitzen und
entwi ckel n

e) Jagd in Schutzgebieten
zur Unterstitzung der
Schut zgebi et szi el e
dur chf Uhren

f) Wechsel wi rkungen zwi schen
Jagdbetrieb, Land-, und
Forstw rtschaft aufzeigen 6

g) Wechsel wi rkungen zwi schen
W | dbestand und -
verhal ten und Raum und
Fl &chennut zung auf zei gen

h) Daten fur Untersuchungen
und Studien sow e
i m Rahnmen von
Berichtspflichten erheben
und dokunentieren

6 Waf f enkunde, Jagdwaffen a) Kurz-, Lang- und

und -gerate bl anke Waffen fir die

(8 3 Absatz 2 Abschnitt Jagdausiibung und den

A Nummer 6) Jagdschut z auswahl en
transportieren, fihren
und tierschut zger echt 12
ei nset zen

b) Kurz-, Lang- und bl anke
waf f en auf bewahren und
pfl egen

-10 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu vermttel nde Fertigkeiten,

Kennt ni sse und Fahi gkeiten

Zeitliche

Ri chtwerte

i n Whchen
im

1.-
18.
Monat

19. -
36.
Monat

3

4

c)

d)

f)

9)

Muni ti on auf bewahren
ent sprechend dem

Ei nsat z auswahl en und
transportieren

Fangger ét e bauen,

wart en, auswdhl en und
tierschut zger echt

ei nset zen

Jagdopti k auswéhl en,
ei nset zen und pfl egen

Jagdsi gnal e er kennen und
Jagdhorn bl asen

W | dl ockrufe erkennen und
nachahnen

h)

Besonder heiten des

Ei nsat zes von Jagdwaf fen
und Fanggeraten in

befri edet en Bezirken

ber Gicksi chti gen

Hal t en und Fihren von
Jagdhi | fstieren

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nunmer 7)

a)

b)

c)

Ei nsatz von
Jagdhi | fstieren fir die
Jagd beurteil en und di ese
auswahl en

Ti erschut zaspekt e
bei m Ei nsatz von
Jagdhi | fstieren beachten

Jagdgebr auchshunde
hal t en, versorgen und
transportieren

d)

f)

Jagdgebr auchshunde
ausbi | den

Jagdgebr auchshunde f Uhren
und ei nsetzen

MaBnahmen zur Vor beugung
und Behandl ung von
Hundekr ankhei ten sow e
Sof ort maBnahnmen nach
Unf al | en durchf ihren

10

Recht sgrundl agen des
Jagdwesens, W/ d- und
Jagdschut z

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 8)

b)

c)

ber uf sspezi fi sche
rechtliche Regel ungen
ber Gicksi chti gen

Rechte und Pflichten der
Jagdausibungsber echti gt en,
des Jagdpersonal s und der
Jagdgaste erl dutern

Gef ahr dungssi t uati onen
rechtlich bewerten

»

-11 -
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

Lfd.
Nr .

Tei |
Ausbi | dungs

des
ber uf shi | des

Zu vermttel nde Fertigkeiten,

Kennt ni sse und Fahi gkeiten

Zeitliche

Ri chtwerte

i n Whchen
im

1.—- |19. -
18. 36.
Monat [Monat

3

4

d)

f)

MalBnahmen zum W1 d- und
Jagdschut z dur chf ihren

hohei tliche

O dnungsauf gaben unter

Ber Gicksi chti gung des
Jagdrechts, des WId-

und Jagdschutzes sow e
korrespondi er ender
Recht sber ei che durchf ihren
und dabei nmit o6ffentlichen
Di enststell en und

anderen Einrichtungen
zusanmenar bei t en

Konfli kt pot enzi al e
feststell en und bewerten,
Ver hal t en anpassen

und MaRBnahmen zur
Konfli kt ver mei dung und
-bewdl ti gung sowi e zum
Ei genschutz ergreifen

(8 3 Absatz
A Nummer 9)

O fentlichkeitsarbeit,
W d- und Naturpadagogi k

2 Abschnitt

Jagdkul tur und Jagdet hi k
darstellen und vermtteln

Konmuni kationsmttel und -
regel n situationsgerecht
anwenden

c)

d)

f)

Bedeut ung und
Zusanmenhange von

revi erspezifischen
Ckosyst enen, insbesondere
imHnblick auf die

Not wendi gkei t der Jagd,
vermtteln

MaBnahnmen der

O fentlichkeitsarbeit
vor bereiten und

dur chf thren

Fuhrungen und

Ver anst al t ungen

zi el gruppenger echt
vorbereiten und
dur chf Uhren

nmt jagdlichen Verbanden
aner kannten Natur- und
Ti er schut zver banden

und sonstigen

I nt er essengenei nschaften
zusanmenar bei t en

Abschnitt B:

Integrative Fertigkeiten,

-12 -

www.juris.de

Kennt ni sse und Fahi gkeiten



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Lfd.
Nr .

Tei |
Ausbi | dungsber uf shi | des

des

Zu vermttel nde Fertigkeiten,

Kennt ni sse und Fahi gkeiten

Zeitliche

Ri chtwerte

i n Whchen
im

1.-
18.
Monat

19. -
36.
Monat

2

3

4

Ber uf shi | dung,

Arbeits-

und Tarifrecht
(8 3 Absatz 2 Abschnitt

B Nunmer 1)

b)

Bedeut ung des

Ausbi | dungsvertrages,

i nsbesonder e Abschl uss,
Dauer und Beendi gung,
erkl aren

gegenseiti ge Rechte
und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen

Mgl i chkei ten der
beruflichen Fortbil dung
nennen

wesentliche Teil e des
Arbei tsvertrages nennen

wesent | i che Besti nmungen
der fiur den ausbil denden
Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

Auf bau und Organisation
des Ausbi | dungsbetri ebes

(8 3 Absatz 2 Abschnitt

B Numer 2)

b)

c)

d)

Auf bau und Auf gaben des
aushi | denden Betri ebes
erl autern

Grundf unkti onen des
ausbi | denden Betri ebes,
wi e Beschaf f ung,
Fertigung, Absatz und
Verwal t ung erkl aren

Bezi ehungen des
ausbi | denden Betriebes und
sei ner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen und
CGewer kschaften nennen

G undl agen, Auf gabe

und Arbeitsweise der

betri ebsverfassungs- und
per sonal vertretungsrechtli
O gane des ausbi |l denden
Betri ebes beschrei ben

wahr end
der
gesant en
Ausbi | dung
zu
vermtteln

chen

Si cherheit und
Cesundhei t sschutz be

der Arbeit

(8 3 Absatz 2 Abschnitt

B Numer 3)

a)

b)

c)

Gef &hr dung von Sicherheit
und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen
und MaBnahnen zu i hrer
Ver mei dung ergreifen

ber uf shezogene

Ar bei t sschutz- und

Unf al | ver hut ungsvor schri ft
anwenden

Ver hal t enswei sen be
Unf &l | en beschrei ben sow e
erste MaBnahmen einl eiten

-13 -
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Zeitliche
Ri chtwerte
in Wchen
im
1.—- 19.-
18. | 36.
Monat [Monat

Lfd. Tei |l des Zu vermttel nde Fertigkeiten
Nr. | Ausbi | dungsberufshil des Kenntnisse und Fahi gkeiten

1 2 3 4

d) Vorschriften des
vor beugenden Brandschut zes
anwenden; Verhal t enswei sen
bei Branden beschrei ben
und MaBnahnen zur
Br andbekanpfung ergreifen

4 Umnel t schut z Zur Ver mei dung

(8 3 Absatz 2 Abschnitt betriebsbedingter

B Nunmer 4) Umrel t bel ast ungen
i m beruflichen
Ei nwi r kungsber ei ch bei tragen,
i nsbesonder e

a) ndgliche Umel t bel ast ungen
durch den
Ausbi | dungsbetrieb
und seinen Beitrag zum
Umnel t schut z an Bei spi el en
erkl aren

b) fiar den Ausbil dungsbetrieb
gel t ende Regel ungen des
Unwel t schut zes anwenden

c) Mbglichkeiten der
wi rtschaftlichen und
umrel t schonenden Ener gi e-
und Material verwendung
nut zen

d) Abfalle verneiden,
Stoffe und Materialien
ei ner umael t schonenden
Ent sor gung zuf thren

5 Boden-, Wetter- und a) Bodenarten und Bodentypen
Kl i makunde beschr ei ben
(8 3 Absatz 2 Abschnitt b)

B Numer 5) Bodenpr oben nehnen und

Unt er suchungser gebni sse
bewert en

c) Wtterungsverhél tnisse
beobacht en und
dokumenti eren 6

d) Wetterinfornmationen
ei nhol en und nut zen

e) regionale
Kl'i maver hal t ni sse er kennen

f) Gel andeklim erfassen und
bewerten

g) Vegetationsentw ckl ung,
i nsbesonder e phéanol ogi sche
Phasen, beobachten und
dokument i eren

-14 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Zeitliche
Ri chtwerte
. . . . in Wchen
Lfd. Teil des Zu vermttel nde Fertigkeiten, i m
Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des Kennt ni sse und Fahi gkeiten 1= 119
18. | 36.
Monat [Monat
1 2 3 4
h) Ausw rkungen von
Bodenei genschaften, Wetter
und Kl i ma auf Lebensraune
beacht en

-15-



