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Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Pferdewirt/zur Pferdewirtin

PfWirtAusbV 2010
Ausfertigungsdatum: 07.06.2010
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Pferdewirt/zur Pferdewirtin vom 7. Juni 2010 (BGBI. | S. 728), die
durch Artikel 1 der Verordnung vom 11. August 2011 (BGBI. | S. 1723) geandert worden ist"
Stand: Geandert durch Art. 1V v. 11.8.2011 11723

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan flr die Berufsschule werden demnachst als
Beilage im Bundesanzeiger verdffentlicht.

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2010 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes, von denen § 4 Absatz 1 durch
Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Pferdewirt/Pferdewirtin wird nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich
anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 3 Struktur der Ausbildung
Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Ausbildungsinhalte und in die Ausbildung in einer der
Fachrichtungen
1. Pferdehaltung und Service,
Pferdezucht,
Klassische Reitausbildung,

2

3

4. Pferderennen,

5. Spezialreitweisen.

§ 4 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild
(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan

abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.
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(2) Die Berufsausbildung zum Pferdewirt/zur Pferdewirtin gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):
Abschnitt A
Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Tiergerechte Pferdehaltung; Pferdefiitterung,

Tierschutz und Tiergesundheit,

Ausbildung und Vorbereitung von Pferden flir Zucht- und Leistungsprifungen,
Betriebliche Abldufe und Organisation; betriebswirtschaftliche Zusammenhange,
Dienstleistungen, Kundenorientierung, Marketing,

o vk~ wNnN

Pferdezucht und -aufzucht,
7. Ausrlstung; Einsatz von Maschinen, Geraten und Betriebseinrichtungen;

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Pferdehaltung und
Service:

1. Individuelle Pferdeflitterung; Futtergewinnung und -beschaffung,

2. Stall- und Weidemanagement,

3. Bewegen von Pferden im Reiten oder Fahren, Arbeiten an der Longe,
4. Beratung von Kunden und kundenorientierte Anlagenbewirtschaftung;

Abschnitt C
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Pferdezucht:

1. Zuchtmethoden, Zuchtplanung, Zuchthygiene,

2. Pferdebeurteilung, Pferderassen,

3. Reproduktion und Aufzucht,

4. \Vorstellung von Pferden bei Zuchtschauen und Prifungen;

Abschnitt D
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Klassische
Reitausbildung:

1. Funktionelle Pferdebeurteilung,

2. \Vielseitige, klassische Grundausbildung des Pferdes,

3. Zielgruppenorientierte, klassische Ausbildung von Reitern und Reiterinnen,
4. Vorbereitung und Vorstellung von Pferden bei Leistungsprifungen;

Abschnitt E
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Pferderennen:

1. Training von Rennpferden,

2. Beurteilung des Leistungsvermégens von Rennpferden,
3. Vorbereitung und Teilnahme an Pferderennen,
4

Gesundheit, Ernahrung und Fitness des Rennreiters und der Rennreiterin sowie des Rennfahrers und der
Rennfahrerin;

die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach diesem Abschnitt sind prozessbezogen in einem der folgenden
Einsatzgebiete zu vermitteln:

1. Rennreiten,
2. Trabrennfahren;

dabei wird das Einsatzgebiet vom Ausbildungsbetrieb festgelegt; andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in
ihnen die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach diesem Abschnitt vermittelt werden;

Abschnitt F

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Spezialreitweisen:

1. Beurteilung von Pferden in einer Spezialreitweise,
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2. Grunderziehung und -ausbildung von Pferden in einer Spezialreitweise,
3. Arbeit mit Reitern und Reiterinnen in einer Spezialreitweise,
4. Wettbewerbsvorbereitung und Einsatz in Prifungen einer Spezialreitweise;

die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach diesem Abschnitt sind prozessbezogen in einem der folgenden
Einsatzgebiete zu vermitteln:

1. Westernreiten,
2. Gangreiten;

dabei wird das Einsatzgebiet vom Ausbildungsbetrieb festgelegt, andere Einsatzgebiete sind zulassig, wenn in
ihnen die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach diesem Abschnitt vermittelt werden;

Abschnitt G

Gemeinsame integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Naturschutz, ékologische Zusammenhange, Nachhaltigkeit,

o Uk wnN

Qualitatssichernde Malnahmen.

§ 5 Durchfuhrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des
Berufshildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
einschlielt. Diese Befahigung ist auch in Prafungen nach den §§ 6 bis 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben jeweils einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. Ihnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmalig durchzusehen.

§ 6 Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr die ersten 18 Ausbildungsmonate aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung findet in den Prifungsbereichen

1. Pferdehaltung und -gesundheit und

2. Pferde bewegen

statt.

(4) Fur den Prufungsbereich Pferdehaltung und -gesundheit bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) Pferde identifizieren und beurteilen,

b) Gesundheits- und Ermahrungszustand von Pferden beurteilen,

(@]

Futtermittel auswahlen, Qualitat beurteilen und Fltterungen durchfiihren,

® O

)
) Haltungsbedingungen beurteilen,
) Pferde pflegen und versorgen
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und dabei Gesichtspunkte des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit
beachten sowie Arbeitsablaufe planen, durchflhren, kontrollieren und die wesentlichen fachlichen
Zusammenhange aufzeigen sowie seine Vorgehensweise begriinden kann;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfuhren, hierliber ein auftragsbezogenes Fachgesprach fuhren und
berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Prufungszeit betragt insgesamt 150 Minuten; dabei entfallen auf die Arbeitsaufgabe 60 Minuten,
innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in hdchstens 15 Minuten durchgeflhrt werden; auf die
schriftliche Bearbeitung von Aufgaben entfallen 90 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Pferde bewegen bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) mit Pferden umgehen,

b) Pferde ausrusten,

c) Pferde vorstellen,

d) grundlegende Erziehung und Ausbildung von Pferden erlautern

und dabei fachliche Regelwerke umsetzen, Arbeiten kontrollieren und dokumentieren, betriebliche
Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit sowie der Qualitatssicherung beachten, MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit ergreifen, die wesentlichen
fachlichen Zusammenhange aufzeigen sowie seine Vorgehensweise begriinden kann;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und hierliber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

§ 7 Abschlusspriifung in der Fachrichtung Pferdehaltung und Service

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlussprifung soll der Prufling nachweisen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zu Grunde zu legen.

(2) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage in den Abschnitten A, B und G aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.
(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Prufungsbereichen:

Kundenberatung und -ausbildung,

Bewegen von Pferden,

1
2
3. Haltung und Versorgung von Pferden,
4. Betriebsorganisation,

5

Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Far den Prufungsbereich Kundenberatung und -ausbildung bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) AusbildungsmaBnahmen planen, durchfuhren und kontrollieren,

b) Kunden beraten und unterstitzen,

¢) mit Kunden kommunizieren

und dabei Kundenwiinsche beriicksichtigen, betrieblichen Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der
Gesundheitsvorsorge bei Pferden, des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit beachten, MaRnahmen zur Wirtschaftlichkeit ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange
aufzeigen und seine Vorgehensweise begrinden kann;

2. flr den Nachweis nach Nummer 1 ist eines der folgenden Gebiete auszuwahlen:
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a) Umgang mit Pferden,

b) Grunderziehung und Bodenarbeit von Pferden,
¢) Verladen und Transportieren von Pferden,

d) Gesundheitsvorsorge und Notfalle bei Pferden;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hiertber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;

die Prifungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(5) Far den Prufungsbereich Bewegen von Pferden bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prifling soll nachweisen, dass er Pferde bewegen und dabei Regeln des StraRenverkehrs,
Gesichtspunkte des Tierschutzes, des Umweltschutzes sowie der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit beriicksichtigen kann;

fur den Nachweis nach Nummer 1 sind zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen, wobei das Gebiet nach
Buchstabe a enthalten sein muss:

a) Longieren von Pferden,

b) ausbalanciertes Reiten von Pferden in allen Gangarten mit sicherer Hilfengebung mit Uberwindung
kleinerer Hindernisse und Anfuhren von Ausritten,

¢) Fahren von Pferden in verschiedenen Gangarten mit Durchfahren von Hindernissen und Durchfuhrung
von Ausfahrten;
der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hierliber ein auftragsbezogenes Fachgesprach fihren;

die Prufungszeit betragt 75 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in hdchstens 15 Minuten
durchgefihrt werden.

(6) Fur den Prufungsbereich Haltung und Versorgung von Pferden bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Priifling soll nachweisen, dass er Pferde halten sowie diese versorgen und dabei Arbeitsmittel und -
ablaufe festlegen, Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitszusammenhange erkennen, Arbeiten
kontrollieren und dokumentieren, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit und
des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen
zur Wirtschaftlichkeit und Qualitatssicherung ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange
aufzeigen und seine Vorgehensweise begriinden kann;

fir den Nachweis nach Nummer 1 sind zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen:
a) Planung, Durchfiihrung und Beurteilung der Pferdefltterung,

b) Beurteilung und Verbesserung von Stallhaltungssystemen und Stallklima,

¢) Gefahrdungsbeurteilung,

d) Beurteilung des Gesundheitszustandes von Pferden,

e) Durchfihrung von SofortmaBnahmen, Erster Hilfe und Erstellung von Vorsorgeplanen fur Pferde,

f)  Beurteilung des Hufzustandes einschlieRlich des Beschlages sowie der Stellung der Extremitaten;

der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hiertiber ein auftragsbezogenes Fachgesprach fihren;

die Prifungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefihrt werden.

(7) FUr den Prifungsbereich Betriebsorganisation bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) Betriebsablaufe planen und umsetzen,

b) Preise kalkulieren,

(@)

)
) Verfahren zur Qualitatssicherung einsetzen,
)

o

Arbeitsablaufe dokumentieren
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und dabei MaBnahmen zum Umweltschutz, zur Nachhaltigkeit, zum Tierschutz, zur Wirtschaftlichkeit und zur
Kundenorientierung sowie berufsspezifische rechtliche Regelungen bericksichtigen kann;

2. flr den Nachweis nach Nummer 1 sind zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen:
a) Planung von Pferdezaunanlagen,

b) Bewirtschaftung von Pferdeweiden,

¢) Bewirtschaftung von Stallanlagen,

d) Bedarf, Auswahl, Beschaffung und Lagerung von Futtermitteln,
e) Planung von Reit- und Auslaufbdden sowie Reitwegen,

f)  DurchfUhrung von Dienstleistungen;

der Prufling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(8) Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 45 Minuten.

(9) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Kundenberatung 20 Prozent,
und -ausbildung

2. Prifungsbereich Bewegen von 20 Prozent,
Pferden

3. Prufungsbereich Haltung und 20 Prozent,
Versorgung von Pferden

4. Prifungsbereich Betriebsorganisation 30 Prozent,

5. Prufungsbereich Wirtschafts- und 10 Prozent.
Sozialkunde

(10) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

. im Prifungsbereich Kundenberatung und -ausbildung mit mindestens ,ausreichend”,
. in mindestens drei der Ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,,ausreichend”,

2
3
4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentigend”
bewertet worden sind.

(11) Auf Antrag des Priflings ist die Prafung in einem der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten
Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine mundliche Prufung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fur das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prufungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mlndlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 8 Abschlussprufung in der Fachrichtung Pferdezucht

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlussprifung soll der Prufling nachweisen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zu Grunde zu legen.

(2) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage in den Abschnitten A, C und G aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:

1
2
3.
4
5

Durchflihrung von ZuchtmaBnahmen,
Haltung und Betreuung von Zuchtpferden,
Vorstellen von Pferden,

Planung und Organisation der Pferdezucht,
Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Far den Prufungsbereich Durchflihrung von ZuchtmaBnahmen bestehen folgende Vorgaben:

Der Prufling soll nachweisen, dass er Zuchtmallnahmen im Laufe eines Fortpflanzungszyklus durchfihren
sowie Deck- und Abfohlregister fihren und dabei gesetzliche Vorgaben und fachliche Regelwerke
umsetzen, Arbeitsmittel und -ablaufe festlegen, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der
Qualitatssicherung, des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten,
MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen und
seine Vorgehensweise begrinden kann;

fur den Nachweis nach Nummer 1 ist mindestens eines der folgenden Gebiete auszuwahlen:
a) Abprobieren von Stuten,

b) Durchfiihrung von ReproduktionsmaBnahmen,

o 0

)
) Vorbereitung und Begleitung von Abfohlungen,
) Versorgung von Stuten und Fohlen nach der Geburt;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hiertber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;

die Prifungszeit betragt 45 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(5) Fir den Prifungsbereich Haltung und Betreuung von Zuchtpferden bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prufling soll nachweisen, dass er Zuchtpferde in einem Zuchtbetrieb halten sowie diese betreuen und
dabei gesetzliche Vorgaben und fachliche Regelwerke umsetzen, Arbeitsmittel und -ablaufe festlegen,
Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitszusammenhange erkennen, Arbeiten kontrollieren

und dokumentieren, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Qualitatssicherung, der
Nachhaltigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten
sowie MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen
und seine Vorgehensweise begrinden kann;

fur den Nachweis nach Nummer 1 sind zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen:
a) Beurteilung von Haltungssystemen und Zusammenstellung von Pferdegruppen,
b) Planung und Durchfihrung leistungsgerechter Futterung,

(@)

Planung und Realisierung von MaBnahmen der Grinlandbewirtschaftung,

o

)
) gesundheitliche Betreuung von Zuchtpferden entsprechend der Regelwerke,
)

e) Planung, Uberwachung und Erléuterung von Pferdetransporten;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hiertber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;

die Prifungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(6) FUr den Prifungsbereich Vorstellen von Pferden bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Pferde identifizieren,

b) Pferde auf Zuchtveranstaltungen vorbereiten,
¢) Zuchtpferde rassespezifisch prasentieren,

d) Pferde beurteilen und rangieren
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und dabei zuchtbezogene Regelwerke und Leistungsprifungsanforderungen umsetzen, Arbeitsmittel und -
ablaufe festlegen, Arbeiten kontrollieren und dokumentieren, Gesichtspunkte der Qualitatssicherung, der
Nachhaltigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten
sowie MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen
und seine Vorgehensweise begrinden kann;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hierliber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in hochstens 15 Minuten
durchgefihrt werden.

(7) Far den Prufungsbereich Planung und Organisation der Pferdezucht bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) Vererbungsvorgange darstellen,

b) Zuchtziele und Zuchtkriterien erldutern,

c) Methoden der Pferdezucht darstellen,

d) HygienemaBnahmen im Zuchtbetrieb planen und beurteilen,

e) Kunden ziichterisch beraten und unterstitzen

und dabei gesetzliche Vorgaben und fachliche Regelwerke umsetzen, Informationen beschaffen und
auswerten, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Qualitatssicherung, der Nachhaltigkeit
und des Tierschutzes beachten, MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit und die wesentlichen fachlichen
Zusammenhange darstellen sowie Losungen begrinden kann;

der Prufling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(8) FUr den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 45 Minuten.

(9) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Durchfihrung von 20 Prozent,
Zuchtmalnahmen

2. Prufungsbereich Haltung und 20 Prozent,
Betreuung von Zuchtpferden

3. Prufungsbereich Vorstellen von 20 Prozent,
Pferden

4. Prifungsbereich Planung und 30 Prozent,
Organisation der Pferdezucht

5. Prifungsbereich Wirtschafts- und 10 Prozent.
Sozialkunde

(10) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prufungsbereich Durchfiihrung von Zuchtmalnahmen mit mindestens ,ausreichend”,
3. in mindestens drei der tbrigen Priufungsbereiche mit mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungentgend*”

bewertet worden sind.

(11) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als ,,ausreichend” bewerteten
Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies flr das Bestehen der Prifung
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den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prufungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 9 Abschlussprufung in der Fachrichtung Klassische Reitausbildung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlussprifung soll der Prufling nachweisen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zu Grunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage in den Abschnitten A, D und G aufgeflihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.
(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:

Dressurausbildung,

Springausbildung,

1
2
3. Ausbildung von Reitern und Reiterinnen,
4. Pferdegesundheit, Reit- und Sportlehre,
5

Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Far den Prufungsbereich Dressurausbildung bestehen folgende Vorgaben:
Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) Pferde in ihrer Eignung als Reitpferd beurteilen,
b) Ausrlstung von Reitpferden beurteilen,

¢) verschiedene Pferde dressurmaRig entsprechend der Skala der Ausbildung gymnastizieren und deren
Ausbildungsstand beurteilen,

d) Pferde in Dressuraufgaben bis zum Schwierigkeitsgrad der beginnenden Versammlung nach den
Kriterien einer Dressurreiterprifung auf Kandare vorstellen

und dabei Gesichtspunkte der Gesundheitsvorsorge bei Pferden, des Tierschutzes, der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen und
seine Vorgehensweise begrinden kann;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hiertber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;

die Prifungszeit betragt 45 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(5) FUr den Prifungsbereich Springausbildung bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Pferde in ihrer Eignung als Springpferd beurteilen,

b) Ausristung von Springpferden beurteilen,

¢) Pferde Uber Springe und Hindernisreihen nach der Skala der Ausbildung gymnastizieren und deren
Ausbildungsstand beurteilen,

d) Pferde in Springparcours bis zum Schwierigkeitsgrad von 1,20 Meter Hohe nach den Kriterien einer
Standardstilspringprifung vorstellen

und dabei Gesichtspunkte der Gesundheitsvorsorge bei Pferden, des Tierschutzes, der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen und
seine Vorgehensweise begriinden kann;

der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hierliber ein auftragsbezogenes Fachgesprach fihren;

die Prufungszeit betragt 45 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in hdchstens 15 Minuten
durchgefuhrt werden.
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(6) FUr den Prifungsbereich Ausbildung von Reitern und Reiterinnen bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) den Ausbildungsstand von Reitern und Reiterinnen analysieren sowie deren Ausbildungswege planen
und korrigieren,

b) Reiter und Reiterinnen in dressurmafigen Trainingseinheiten bis zum Schwierigkeitsgrad der
beginnenden Versammlung unterrichten,

¢) Reiter und Reiterinnen in springgymnastischen Trainingseinheiten bis zum Schwierigkeitsgrad von 1,20
Meter H6he unterrichten

und dabei fachliche Regelwerke umsetzen, Trainingsmittel und -ablaufe festlegen, Arbeiten kontrollieren und
dokumentieren, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Qualitatssicherung, des Tierschutzes,
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten, Malnahmen zur Wirtschaftlichkeit
ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen und seine Vorgehensweise begrinden
kann;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hiertiber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;

die Prufungszeit betragt 60 Minuten, innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(7) Far den Prufungsbereich Pferdegesundheit, Reit- und Sportlehre bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) Pferde betreuen und gesunderhalten,

b) Pferde, Reiter und Reiterinnen ausbilden sowie trainieren

und dabei den Tierschutz, wirtschaftliche, technische und organisatorische Aspekte sowie rechtliche
Vorgaben beachten kann;

2. flr den Nachweis nach Nummer 1 sind zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen, wobei eines der Gebiete
nach den Buchstaben a bis c sowie eines nach den Buchstaben d bis f auszuwahlen ist:

a) Planung und Beurteilung leistungsgerechter Haltung von Pferden,

b) Darstellung von Kriterien der Pferdefutterung, Auswahl von Futtermitteln sowie Berechnung und
Beurteilung leistungsgerechter Futterrationen,

¢) Planung und Beurteilung von Malinahmen zur gesundheitlichen Betreuung von Pferden,
d) Planung und Beurteilung der Ausbildung, des Trainings und des Einsatzes von Pferden,

e) Planung und Beurteilung der Ausbildung und des Trainings von Reitern und Reiterinnen unter
Berlcksichtigung von Bewegungs- und Trainingslehre,

f)  Planung und Beurteilung von Wettkampfvorbereitung und Transport von Pferden;

der Prufling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(8) FUr den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 45 Minuten.

(9) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Dressurausbildung 20 Prozent,

2. Prufungsbereich Springausbildung 20 Prozent,

3. Prufungsbereich Ausbildung von 20 Prozent,
Reitern und Reiterinnen

4. Prifungsbereich Pferdegesundheit, 30 Prozent,

Reit- und Sportlehre
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5. Prifungsbereich Wirtschafts- und 10 Prozent.
Sozialkunde

(10) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Dressurausbildung mit mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens drei der Ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungentigend”

bewertet worden sind.

(11) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als , ausreichend” bewerteten
Prifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fiir das Bestehen der Priifung

den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Priifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 10 Abschlussprufung in der Fachrichtung Pferderennen

(1) Durch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zu Grunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage in den Abschnitten A, E und G aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

—_

3) Die Abschlussprufung besteht aus den Prifungsbereichen:
Gesundheit von Rennpferden,

Training von Rennpferden,

Leistungsvermdgen von Rennpferden,

Planung von Renneinsatzen,

ik w N e

Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Far den Prufungsbereich Gesundheit von Rennpferden bestehen folgende Vorgaben:

Der Priifling soll nachweisen, dass er Rennpferde halten sowie gesunderhalten und dabei fachliche
Regelwerke umsetzen, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit, des
Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten, MaBnahmen
zur Wirtschaftlichkeit ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen und seine
Vorgehensweise begriinden kann;

2. fur den Nachweis nach Nummer 1 sind zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen:
a) Beurteilung von Haltungsbedingungen in Trainingsstallen,
b) Beurteilung des Gesundheitszustandes von Pferden und Einleitung von MaBnahmen,

¢) Beurteilung von Futtermitteln, Zusammenstellung leistungsgerechter Futterrationen und Durchfihrung
der Futterung,

d) Beurteilung des Hufbeschlags von Rennpferden fur Training und Rennen sowie Einleitung von
Malnahmen,

e) Beurteilung der Eignung von Ausristungsgegenstanden fur Pferde;
3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und hierliber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;
bei der Aufgabenstellung ist das nach § 4 Absatz 2 Abschnitt E festgelegte Einsatzgebiet zu Grunde zu legen;

4. die Prufungszeit betragt 60 Minuten, innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.
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(5) FUr den Prifungsbereich Training von Rennpferden bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Ausrlstung entsprechend der Trainingsorder zusammenstellen und einsetzen,
b) zu trainierende Pferde entsprechend der Trainingsorder reiten oder fahren,
¢) Trainingsverlaufe und -methoden analysieren und Leistungsfahigkeit von Rennpferden beurteilen

und dabei Gesichtspunkte der Gesundheitsvorsorge bei Pferden, des Tierschutzes, der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen und
seine Vorgehensweise begrinden kann;

2. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfuhren und hieriiber ein auftragsbezogenes Fachgesprach fuhren;
bei der Aufgabenstellung ist das nach § 4 Absatz 2 Abschnitt E festgelegte Einsatzgebiet zu Grunde zu legen;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in hochstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(6) Fur den Prufungsbereich Leistungsvermdgen von Rennpferden bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) Pferderassen im Hinblick auf ihre Eignung flir Renneinsatze,

b) die Leistungsfahigkeit von Rennpferden anhand von Pedigrees,

c) die Leistungsfahigkeit anhand von Trainingsverlaufen und

d) die Leistungsfahigkeit anhand von Rennergebnissen

beurteilen und dieses darstellen kann;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hierliber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;
bei der Aufgabenstellung ist das nach § 4 Absatz 2 Abschnitt E festgelegte Einsatzgebiet zu Grunde zu legen;

3. die Prufungszeit betragt 45 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in hochstens 15 Minuten
durchgefihrt werden.

(7) Far den Prufungsbereich Planung von Renneinsatzen bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) die einschlagigen Regelwerke anwenden,
b) Rennen flr Pferde auswahlen,
) Impf- und Entwurmungsplane unter Beriicksichtigung von Renneinsatzen aufstellen,
d) Startberechtigungen und Zulassung unter Zugrundelegung von Ausschreibungen priifen,
) Renneinsatze und Transport von Pferden planen und beurteilen,

f)  Erndhrungs- und Trainingsplane flr Rennreiter und Rennreiterinnen sowie Rennfahrer und
Rennfahrerinnen aufstellen und begriinden sowie MaRnahmen zur gesunden Erndhrung und Erhaltung
der kérperlichen Fitness erldutern

kann;
der Prufling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(8) FUr den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prifungszeit betragt 45 Minuten.

(9) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Gesundheit von 20 Prozent,
Rennpferden
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2. Prlfungsbereich Training von 20 Prozent,
Rennpferden

3. Prifungsbereich Leistungsvermaogen 20 Prozent,
von Rennpferden

4. Prufungsbereich Planung von 30 Prozent,
Renneinsatzen

5. Prifungsbereich Wirtschafts- und 10 Prozent.
Sozialkunde

(10) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Training von Rennpferden mit mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens drei der Ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungentigend”

bewertet worden sind.

(11) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als , ausreichend” bewerteten
Prifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fiir das Bestehen der Priifung

den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Priifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 11 Abschlussprufung in der Fachrichtung Spezialreitweisen

(1) Durch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zu Grunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage in den Abschnitten A, F und G aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.
(3) Die Abschlussprufung besteht aus den Prafungsbereichen:

Pferdehaltung und -gesundheit,

Ausbildung von Pferden,

1
2
3. Ausbildung und Beratung von Reitern und Reiterinnen,
4. Planung und Organisation,

5

Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Far den Prufungsbereich Pferdehaltung und -gesundheit bestehen folgende Vorgaben:

Der Prifling soll nachweisen, dass er Pferde halten, diese gesunderhalten und dabei Arbeitsmittel und -
ablaufe festlegen, Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitszusammenhange erkennen, Arbeiten
kontrollieren und dokumentieren, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit und
des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen
zur Wirtschaftlichkeit und Qualitatssicherung ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange
aufzeigen und seine Vorgehensweise begriinden kann;

2. fur den Nachweis nach Nummer 1 sind hochstens zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen:
a) Beurteilung von Pferdehaltungen,
b) Beurteilung des Gesundheitszustandes von Pferden,

¢) Beurteilung von Futtermitteln, Zusammenstellung leistungsgerechter Futterrationen und Durchfihrung
von Futterungen,

d) Planung und Vorbereitung von Pferdetransporten und Verladen von Pferden;

- Seite 13 von 27 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hiertber ein auftragsbezogenes Fachgesprach flhren;
bei der Aufgabenstellung ist das nach § 4 Absatz 2 Abschnitt F festgelegte Einsatzgebiet zu Grunde zu legen;

die Prifungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(5) FUr den Prifungsbereich Ausbildung von Pferden bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) spezielle Ausrastung und Hilfsmittel auswahlen und einsetzen,

b) verschiedene Pferde gymnastizieren und ausbilden,

¢) Eignung von verschiedenen Pferden beurteilen, Ausbildungsstand und Trainingsmadglichkeiten vorstellen,

d) Pferde an der Hand und in Kerndisziplinen unter dem Sattel arbeiten sowie taktrein, losgelassen, an den
Hilfen und in Balance vorstellen

und dabei fachliche Regelwerke umsetzen, Arbeitsmittel und -ablaufe festlegen, Informationen beschaffen
und auswerten, Arbeitszusammenhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und dokumentieren, betriebliche
Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Gesundheit von Pferden, der Nachhaltigkeit und des
Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen zur
Wirtschaftlichkeit und Qualitatssicherung ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen
und seine Vorgehensweise begriinden kann;

der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchflihren und hiertber ein auftragsbezogenes Fachgesprach fihren;
bei der Aufgabenstellung ist das nach § 4 Absatz 2 Abschnitt F festgelegte Einsatzgebiet zu Grunde zu legen;

die Prifungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(6) Fir den Prifungsbereich Ausbildung und Beratung von Reitern und Reiterinnen bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Reiter und Reiterinnen bei der Auswahl und Ausristung von Pferden beraten,

b) den Ausbildungsstand von Reitern und Reiterinnen analysieren und Ausbildungswege planen,
¢) Reiter und Reiterinnen unterrichten

und dabei fachliche Regelwerke umsetzen, Trainingsmittel und -ablaufe festlegen, Arbeiten kontrollieren
und dokumentieren, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Gesundheit von Pferden,

der Nachhaltigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit
beachten, MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit und Qualitatssicherung ergreifen, die wesentlichen fachlichen
Zusammenhange aufzeigen sowie seine Vorgehensweise begrinden kann;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hiertiber ein auftragsbezogenes Fachgesprach fluhren;
bei der Aufgabenstellung ist das nach § 4 Absatz 2 Abschnitt F festgelegte Einsatzgebiet zu Grunde zu legen;

die Prufungszeit betragt 60 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in hdchstens 15 Minuten
durchgefiihrt werden.

(7) Far den Prufungsbereich Planung und Organisation bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prufling soll nachweisen, dass er Pferde halten und gesunderhalten sowie Pferde, Reiter und Reiterinnen
ausbilden und trainieren und dabei fachliche Regelwerke umsetzen, Arbeiten planen, kontrollieren und
dokumentieren, betriebliche Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Gesundheit von Pferden, der
Nachhaltigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit sowie der
Wirtschaftlichkeit und der Qualitatssicherung beachten und die wesentlichen fachlichen Zusammenhange
darstellen und Lésungen begrinden kann;

fur den Nachweis nach Nummer 1 sind zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen, wobei ein Gebiet aus den
Buchstaben a oder b und ein Gebiet aus den Buchstaben c bis e auszuwahlen ist:

a) Planung und Bewertung leistungsgerechter Haltung von Pferden,

b) Darstellung von Kriterien der Pferdefliitterung, Auswahl von Futtermitteln sowie Berechnung und
Bewertung leistungsgerechter Futterrationen,

¢) Planung und Erlduterung der Ausbildung, des Trainings, des Einsatzes und Transportes von Pferden,
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d) Planung und Erlduterung der Ausbildung und des Trainings von Reitern und Reiterinnen unter
Bericksichtigung von Bewegungs- und Trainingslehre,

e) Planung und Organisation von Veranstaltungen und Lehrgangen;

3. der Prifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten; bei der Aufgabenstellung ist das nach § 4
Absatz 2 Abschnitt F festgelegte Einsatzgebiet zu Grunde zu legen;

4. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(8) FUr den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 45 Minuten.

(9) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. PrGfungsbereich Pferdehaltung und 20 Prozent,
-gesundheit

2. Prifungsbereich Ausbildung von 20 Prozent,
Pferden

3. Prifungsbereich Ausbildung und 20 Prozent,
Beratung von Reitern und Reiterinnen

4. Prufungsbereich Planung und 30 Prozent,
Organisation

5. Prifungsbereich Wirtschafts- und 10 Prozent.
Sozialkunde

(10) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prafungsbereich Ausbildung von Pferden mit mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens drei der Ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungentigend”

bewertet worden sind.

(11) Auf Antrag des Priflings ist die Prafung in einem der mit schlechter als , ausreichend” bewerteten
Prafungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen
sind, durch eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies fur das Bestehen der Prufung

den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prufungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 12 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung der
bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 13 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Pferdewirt vom 1. November 1975 (BGBI. | S. 2719), die durch Artikel 1 Nummer 7 der Verordnung vom 20.
Juli 1979 (BGBI. | S. 1145) geandert worden ist, aulRer Kraft.

Anlage (zu § 4 Absatz 1)
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Pferdewirt/zur Pferdewirtin

(Fundstelle: BGBI. 1 2010, 738 - 747;
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuBnote)
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Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwert
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in \I,soc\geerr] iem
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. | 19.-24.
Monat | Monat
2 3 4
1 'Ila'ifeerr%ee;ﬁipetreuﬁ;erdehaItung; a) Verhaltensweisen von Pferden analysieren und im
icksichti
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A Umgang berucksichtigen
Nummer 1) b) Pferde entsprechend Haltungsform und
Verwendung pflegen und flttern
c) Pferdehaltungssysteme und Stalltechnik 22
beurteilen
d) Pferdehaltungssysteme reinigen, insbesondere
Einstreu auswahlen, einsetzen und entfernen
e) Futtermittel und Einstreu beurteilen und lagern
f)  Stallklima beurteilen 6
g) Futterrationen gestalten und Fltterung Uberprifen
) perschutzdﬁnqt a) Gesundheitszustand feststellen,
(éez[(fbsurl ze'Ab hnitt A Gesundheitsvorsorge durchfiihren, Notfallplane
N sazz schnt erstellen, Tierseuchenprophylaxe umsetzen,
ummer 2) hygienische Bestimmungen anwenden sowie
Impfplane erstellen
b) Desinfektionsmalnahmen durchfiihren 10

)
) SofortmaBnahmen ergreifen

d) verletzte und kranke Pferde pflegen
) Hufe begutachten und pflegen

f)  mit Medikamenten nach tierarztlicher Anweisung
umgehen

g) Transporte planen, Pferde tiergerecht
transportieren und die daflr geltenden rechtlichen 2
Bestimmungen anwenden

3 |Ausbildung und Vorbereitung a)
von Pferden fUr Zucht- und

Leistungsprifungen

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A b) Grunderziehung durchfihren 20

Nummer 3) c) Pferde bewegen

d) Pferde zu Prasentationen vorbereiten

grundlegende Ausbildungs- und
Trainingsmethoden anwenden

e) AusbildungsmalBnahmen fir Pferde planen,
durchfihren und kontrollieren

4 |Betriebliche Ablaufe

o a) Arbeits- und Betriebsanweisungen umsetzen
und Organisation;

betriebswirtschaftliche b) Arbeitsabldufe nach rechtlichen, wirtschaftlichen

Zusammenhénge und ergonomischen Anforderungen planen,

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A durchfhren und kontrollieren

Nummer 4) c) Arbeitsplatz vorbereiten und MaRnahmen zur
Vermeidung von Personen-, Tier- und Sachschaden
treffen
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Zeitliche
Richtwert
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _RIChtiverte
. . . ; e in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. | 19.-24.
Monat | Monat
1 2 3 4
d) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln
erfassen
e) betriebliche Kommunikations- und 8
Informationssysteme nutzen, dabei
Standardsoftware und arbeitsplatzspezifische
Software anwenden
f) Informationen beschaffen und auswerten
g) Aufgaben abstimmen und teamorientiert
durchfihren
h) Gesprache situationsgerecht fuhren und Konflikte
im Team ldsen
i)  Personen bei Routinearbeiten anleiten und
beaufsichtigen
i) Arbeitsergebnisse dokumentieren, beurteilen und
prasentieren
k) gesetzliche und berufsbezogene Regelungen
anwenden, insbesondere zu anzeigepflichtigen
Tierseuchen, zur Tierkdrperbeseitigung sowie zur
gesetzlichen Haftung
[)  betriebliche Kosten und Leistungen erfassen und 5
kalkulieren
m) Markt- und Preisinformationen einholen,
vergleichen und bewerten
n) rechtliche Regelungen des An- und Verkaufs von
Pferden erlautern
0) bei Geschaftsvorgangen mitwirken, insbesondere
Angebote vergleichen, Bestellungen vorbereiten,
Rechnungen kontrollieren
> Eleréstlelslturlgen, a) die Wirkung des eigenen Erscheinungsbildes und
M?rkgtr;ggen lerung, Auftretens einschatzen und beim Umgang mit
(5 4 Absatz 2 Abschnitt A Kunden berticksichtigen
Nummer 5) b) Informationen, Wiinsche und Reklamationen 6
von Kunden entgegennehmen, Bearbeitung
abstimmen und bei der Arbeitserledigung
beriicksichtigen
¢) Kundengesprache situationsgerecht fuhren
d) Dbetriebliches Leistungsangebot zur Gewinnung
und Bindung von Kunden prasentieren
e) bei der Planung von WerbemaBnahmen mitwirken, 3
Werbemalnahmen umsetzen
f)  Kunden in fachlichen Fragen beraten
6 |Pferdezucht und -aufzucht ; e ;
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A a) Pferde identifizieren und beurteilen 6
Nummer 6)
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Zeitliche
Lfd. Teil des Zu vermittelnde inR\I/sgmgrr\t?m
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. | 19.-24.
Monat | Monat
1 2 3 4
b) rassetypische Merkmale, insbesondere im Hinblick
auf Anatomie und Physiologie, erldutern
¢) Organisation und Strukturen der Pferdezucht
erldutern
d) Grundlagen der Trachtigkeit und des Abfohlens
erlautern und bei der Haltung, Versorgung und
beim Bewegen von Pferden berlicksichtigen 5

e) Grundlagen der Aufzucht erlautern und bei der
Haltung, Versorgung und beim Bewegen von
Pferden bertcksichtigen

7 |Ausristung; Einsatz von a)
Maschinen, Geraten und

Betriebseinrichtungen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A b) Ausrlstung und Hilfsmittel reinigen, pflegen,

Nummer 7) prufen und warten

Ausristung und Hilfsmittel auswahlen und
einsetzen

¢) Mangel an Ausrustung und Hilfsmitteln feststellen
und MaBnahmen zur Instandsetzung ergreifen

d) Maschinen und Gerate bedienen, dabei
Werterhaltung beachten

e) SchutzmaBnahmen an Maschinen und elektrischen 6
Anlagen beachten

f)  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen
reinigen, pflegen, prafen und warten

g) Stérungen an Maschinen und
Betriebseinrichtungen feststellen und MaRnahmen
zur Instandsetzung ergreifen

h) Erste-Hilfe-MaBnahmen anwenden

i) Betriebs- und Werkstoffe einsetzen und lagern

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Pferdehaltung und Service

Zeitliche
Richtwert
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in \IISOC\;\V:; ?m
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 55 .36
Monat
1 2 3 4
1 ::niitviduellle Pferdefu;terung; a) Futtermittel beschaffen und dabei Faktoren der
uttergewinnung und - Preisbildung berticksichtigen
beschaffung
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B b) bei der Ernte von Grundfutter mitwirken,
Nummer 1) Grundfutter einlagern 13
¢) Qualitdt von Futtermitteln beurteilen und
RlckschlUsse auf Futterernte, -lagerung und -
einsatz ziehen
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in \I/Voc\;lven im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 55 36
Monat
1 2 3 4
d) Futtermittellagerung organisieren,
Lagertemperaturen Gberwachen und
dokumentieren
e) Futterproben nehmen, Trockenmasse bestimmen,
Analysen in Auftrag geben und auswerten
f)  Futterrationen berechnen, Fitterungen
durchfihren und beurteilen
g) Giftpflanzen identifizieren, Vergiftungen
vermeiden und Notfallmanahmen organisieren
2 \S/\;a.lg und ; a) Bewirtschaftung von Pferdeweiden unter
i:papagirgenh it B Berucksichtigung von Wachstumsfaktoren
(§ satz schni organisieren und PflegemalRnahmen durchfihren
Nummer 2)
b) Nahrstoffbedarf unter Beriicksichtigung von
Analyseergebnissen ermitteln, DingemaBRnahmen
planen, Dungung durchfihren oder in
Auftrag geben, Ergebnisse kontrollieren und
dokumentieren
¢) Auslaufe einrichten, pflegen und kontrollieren 13
d) Pferdezdune planen, bauen, Kontrollen
organisieren, durchfihren und dokumentieren
sowie MaRnahmen zur Beseitigung von Mangeln
ergreifen
e) Pferde in Herden zusammenstellen
f)  Belegungs- und Nutzungsplane erstellen
g) Arbeitsablaufe organisieren und koordinieren
h) Reitbdden im Hinblick auf Standort und Nutzung
beurteilen und instand halten
i)  Sicherheitsmanahmen durchsetzen
j)  Preise erfassen und Kosten kalkulieren
3 |Bewegung von Pferden im :
Reiten oder Fahren, Arbeiten a) Prerde an der Longe arbeiten
an der Longe b) Pferde bewegen und beschaftigen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B |¢)  Kondition ausgebildeter Pferde erhalten
Nummer 3) , L 13
d) Ausritte oder Ausfahrten organisieren und
durchfihren
e) Pferde verladen und transportieren
4 Begaltung von lKur;ldetn a) AusbildungsmaBnahmen flr den Umgang mit und
X?\Iag:?\bic:i)rrgghffrtfng die Erziehung von Pferden sowie fiir Bodenarbeit
B hfiih
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B und Bewegung durchfthren
Nummer 4) b) Kunden im Verladen und Transportieren 13
von Pferden ausbilden und bei Zucht- und
Leistungsprifungen sowie Wettbewerben
unterstitzen
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Zeitliche
Lfd. Teil des Zu vermittelnde inR\IISQE\;]VSrrmt?m
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten -5 36
Monat
1 2 3 4

c) Uber tiergerechte Pferdeflitterung beraten und auf
Risiken hinweisen

d) Uber tiergerechte Pferdehaltung und
Gesundheitsvorsorge beraten, auf Risiken
hinweisen und in NotfallmaBnahmen einweisen

e) bei der Auswahl, Ausristung von Pferden, Reitern
und Reiterinnen beraten

f)  Kundenwilnsche ermitteln und darauf reagieren

g) Informations- und WerbemaBnahmen sowie
Veranstaltungen planen und umsetzen, dabei
aktuelle Entwicklungen in der Pferdewirtschaft
berlcksichtigen

h) Uber Méglichkeiten und Kosten der Pferdehaltung
sowie Trainings- und Ausbildungsmaoglichkeiten
beraten

Abschnitt C: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Pferdezucht

Zeitliche
Lfd. Teil des Zu vermittelnde inR\Ilsgct:LVSrzt?m
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 5 36
Monat
2 3 4
1 gﬂgmmgm?%eguchthygiene a) Zuchtmethoden, insbesondere die Rein- und
(5 4 Absatz 2 Abschnitt C Kreuzungszucht an Hand von Pedigrees, bewerten
Nummer 1) b) Vererbungsvorgange erldutern und in der Zucht
anwenden
¢) MaBnahmen zur Zuchthygiene planen, 12
durchflihren, kontrollieren und dokumentieren
d) Zuchtkriterien unter Einbeziehung genetischer
Hintergrinde bewerten und fur die Zuchtplanung
nutzen
e) Kunden bei der Zuchtplanung und Zuchthygiene
von Pferden beraten
2 E;:;Sg?::;:ﬁ”ung' a) Zuchtziele und besondere Eignungen von
(5 4 Absatz 2 Abschnitt C Pferderassen erlautern
Nummer 2) b) Pferde hinsichtlich Eignung und Bedeutung fir die
zluichterische Nutzung beurteilen, rangieren und
auswahlen 12
¢) Zusammenhang von Exterieurmerkmalen und
Leistungsfahigkeit sowie Gesundheit erldutern
d) Kunden bei der Auswahl geeigneter Pferde
beraten
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Zeitliche
Richtwert
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in \IISOC\(wV:rr\ ?m
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 55 36
Monat
1 2 3 4
ReerSUKtt'O;:Qd ﬁuf&u&:ht a) Stuten abprobieren, Natursprung veranlassen und
(§ Salz schnt kiinstliche Besamung durchfihren
Nummer 3)
b) Stuten auf die Geburt vorbereiten und
Geburtsvorgang unterstiitzen
c) Stuten und Fohlen nach der Geburt versorgen
d) rassespezifische Absetz- und Aufzuchtverfahren
anwenden und Pferdegruppen zusammenstellen
e) Gesundheitszustand bei Zucht- und Jungpferden
feststellen, Krankheiten erkennen und
Malinahmen ergreifen
f)  Gesundheitsvorsorge bei Zucht- und Jungpferden
durchfihren
g) Zucht- und Jungpferde fiittern 14
h) Futterproben nehmen, Analysen in Auftrag geben
und auswerten
i)  Bewirtschaftung von Griinland unter
Berucksichtigung von Wachstumsfaktoren
organisieren und PflegemalRnahmen durchfiihren
i) Nahrstoffbedarf unter Beriicksichtigung von
Analyseergebnissen ermitteln, DingemaBnahmen
planen, Dungung durchflhren oder in
Auftrag geben, Ergebnisse kontrollieren und
dokumentieren
k) Formen der Weidehaltung sowie der Aufstallung
fur Zucht- und Jungpferde planen, beurteilen und
umsetzen
4 |Vorstellung von Pferden o
bei Zuchtschauen und a) Zuchtprogramme von Zuchtorganisationen
. darstellen
Prifungen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C b) Pferde bei den jeweiligen Zuchtorganisationen
Nummer 4) entsprechend den Vorgaben registrieren lassen
¢) Zuchtpferde durch Ausbildung, Training und 14
Haltungsbedingungen auf Zuchtveranstaltungen
vorbereiten
d) Pferde bei Zuchtveranstaltungen vorstellen
e) Zuchtpferde den Kunden prasentieren

Abschnitt D: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Klassische Reitausbildung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

25.-36.
Monat

3

Funktionelle
Pferdebeurteilung

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 1)

Funktionen kérperlicher Strukturen aus
anatomischen und physiologischen Grundlagen
ableiten und bei der Ausbildung bericksichtigen

Bewegungsablaufe von Pferden beurteilen

Eignung des Pferdes fur spezifische
Einsatzbereiche und Disziplinen anhand von
Interieur- und Exterieurmerkmalen beurteilen

10

Vielseitige, klassische
Grundausbildung des
Pferdes

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 2)

Pferde durch Bodenarbeit, Longieren und
Freispringen auf die weitere Ausbildung
vorbereiten

Pferde unter Berlcksichtigung von
Sicherheitsaspekten systematisch anreiten

Pferde bis zur beginnenden Versammlung
gemaR der Skala der Ausbildung ausbilden und
gymnastizieren

dressurméaBige Ubungen und Lektionen,
Bodenrickarbeit, springgymnastische Ubungen
sowie verschiedene Gegebenheiten und
Hindernisse im Gelande systematisch einsetzen
und kombinieren

Ausbildungs- und Trainingsprozesse von Pferden
entsprechend der Reit- und Trainingslehre planen,
umsetzen, analysieren und korrigieren

Gesundheit und Leistungsbereitschaft von Pferden
im Training sicherstellen

Wirkung und ZweckmaRigkeit von
Ausristungsgegenstanden beurteilen und diese
der Situation angemessen anwenden

16

Zielgruppenorientierte,
klassische Ausbildung von
Reitern und Reiterinnen

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 3)

Pferdekunde und Zusammenhange der
Reitausbildung zielgruppenorientiert vermitteln

arttypisches Verhalten des Pferdes erklaren sowie
tiergerechten und sicheren Umgang mit dem Pferd
schulen

Sitz und Einwirkung von Reitern und Reiterinnen
in verschiedenen Sitzformen analysieren und
unter Berlcksichtigung der Trainings- und
Bewegungslehre individuell schulen

Reiten disziplintbergreifend in breitensportlicher
wie in leistungssportlicher Ausrichtung
unterrichten und trainieren

Reiter und Reiterinnen auf ihrem Ausbildungsweg
beraten sowie auf Veranstaltungen betreuen

16

Vorbereitung und
Vorstellung von Pferden
bei Leistungsprufungen

einschlagige Organisationen kennen, Regelwerke
und Leitlinien anwenden

Teilnahme an Leistungsprifungen planen
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Zeitliche
Lfd. Teil des Zu vermittelnde inR\I/sgmgrr\t?m
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 55 36
Monat
1 2 3 4
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt D c) Pferde auf breitensportliche Wettbewerbe und
Nummer 4) leistungssportliche Prifungen vorbereiten

und situationsgerecht im Rahmen ihrer
Leistungsfahigkeit prasentieren

d) Pferde auf Zuchtveranstaltungen vorbereiten
und situationsgerecht im Rahmen ihrer
Leistungsfahigkeit prasentieren

e) Erfahrungen und Ergebnisse aus
Leistungsprufungen analysieren und bewerten

Abschnitt E: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Pferderennen

Zeitliche
Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im

Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 536

Monat

2 3 4

1 |Training von Rennpferden
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 1)

a) Ausbildung und Training unter Bericksichtigung
der individuellen Voraussetzungen nach
trainingswissenschaftlichen Gesichtspunkten
planen, durchfihren und kontrollieren

b) Gesundheitszustand und Haltungsbedingungen
beurteilen und MaBnahmen zur Gesunderhaltung
des Pferdes unter besonderer Bericksichtigung
der speziellen Anforderungen sowie des
Entwicklungsstandes und Alters durchfihren 19

c) Rennpferde im Hinblick auf Trainingsplane
leistungsgerecht futtern

d) Wirkungen und ZweckmaRigkeit spezifischer
Ausristung erklaren, diese entsprechend
Ausbildungsstand und Verwendung des Pferdes
unter Tierschutzaspekten beurteilen, auswahlen
und einsetzen

2 |Beurteilung des
Leistungsvermdogens
von Rennpferden

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 2) b) die flr das Leistungsvermdgen des Pferdes
wesentlichen Merkmale, insbesondere
Pedigreeanalyse, Interieur, Exterieur,
Trainingsverlaufe und Rennergebnisse, beurteilen

a) Zuchtziele und Zuchtstandards vor dem
Hintergrund der Entwicklungsgeschichte der
jeweiligen Rasse erklaren

10
¢c) Bewegungsablaufe in den verschiedenen

Gangarten beurteilen

d) zur Beurteilung des Leistungsvermdgens
wesentliche physiologische Parameter messen
und bewerten

e) Trainer und Trainerinnen sowie Kunden Uber
das Leistungsvermdgen von Rennpferden
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Zeitliche
Lfd. Teil des Zu vermittelnde ; Rlchtwertg
. . Co . a0 in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 55 36
Monat
1 2 3 4
informieren und dabei Kommunikationsregeln
in verschiedenen beruflichen Situationen
anwenden und zur Vermeidung von
Kommunikationsstérungen beitragen
3 ;/grggﬁjitelf'ggninnd Teilnahme a) geschichtliche Entwicklung des Rennsports
(5 4 Absatz 2 Abschnitt E darstellen und Regelwerke anwenden
Nummer 3) b) Hufbeschlag flir den Renneinsatz beurteilen und
MaBnahmen einleiten
c) Pferde flr das Rennen vorbereiten und nach dem 16

Rennen versorgen
d) Renneinsatze planen, durchfuhren und analysieren
e) Transporte planen und durchfihren
f) an Rennen teilnehmen

4 |Gesundheit, Ernahrung und a)
Fitness des Rennreiters
und der Rennreiterin sowie

des Rennfahrers und der
Rennfahrerin

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt E b) Fitness unter Berlcksichtigung von
Nummer 4) gesundheitsvertraglichen Mafnahmen zur 7
Kontrolle und Steuerung der menschlichen
Kérpermasse aufbauen und erhalten

den Zusammenhang von Erndhrung, Kérpermasse
und Energieverbrauch erklaren und den
menschlichen Energiebedarf und -verbrauch
individuell feststellen

¢) Erganzungstraining zur Forderung der Ausdauer,
Beweglichkeit und Koordination durchflihren

d) Trainings- und Erndhrungsplane aufstellen

Abschnitt F: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Spezialreitweisen

Zeitliche
Lfd. Teil des Zu vermittelnde inR\IISQE\r,strr]t?m
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten TS
Monat
1 2 3 4
1 |Beurteilung von Pferden a) Geschichte der jeweiligen Spezialpferderassen im

in einer Spezialreitweise

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt F
Nummer 1) b) Zuchtziele und Zuchtstandards der jeweiligen

Spezialpferderassen erklaren

Hinblick auf das Einsatzgebiet erklaren

c) Funktionen kérperlicher Strukturen aus
anatomischen und physiologischen Grundlagen 10
ableiten und bei der Ausbildung bertcksichtigen

d) Bewegungsablauf eines Pferdes und die Qualitat
der Gangarten beurteilen

e) Eignung fur spezifische Einsatzbereiche,
Disziplinen und Verwendungszwecke unter
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Zeitliche
Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im

Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 55 36

Monat

1 2 3 4

Berucksichtigung von Interieur und Exterieur
beurteilen

2 |Grunderziehung und -
ausbildung von Pferden

in einer Spezialreitweise
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt F b) junge Pferde anreiten und die Grundausbildung in

Nummer 2) der Spezialreitweise durchfiihren

a) Pferde durch Bodenarbeit erziehen und fir das
Reiten vorbereiten

c) Pferde unter Berlicksichtigung des jeweiligen
Lernverhaltens und der kérperlichen
Voraussetzungen flr den spateren
Verwendungszweck ausbilden

d) Ausbildungs- und Trainingsplane fur Pferde unter 16
Berucksichtigung des Ausbildungsstandes im
Breiten- und Leistungssport erstellen

e) Wirkungen und ZweckmaRigkeit
reitweisenspezifischer Ausristung erklaren und
entsprechend Ausbildungsstand und Verwendung
des Pferdes auswahlen und einsetzen

f)  Fehlentwicklungen in der Ausbildung von Pferden
analysieren sowie Losungswege planen und
umsetzen

3 |Arbeit mit Reitern und
Reiterinnen in einer

Spezialreitweise
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt F b) arttypisches Verhalten des Pferdes erklaren sowie

Nummer 3) tiergerechten und sicheren Umgang mit Pferden
schulen

a) Pferdekunde und Zusammenhange der
Spezialreitweise vermitteln

¢) Bodenarbeit und Erziehung von Pferden erklaren
und vermitteln

d) System der spezifischen Reitausbildung erklaren 16

e) Reitunterricht fiir den Breitensport planen und
durchflhren

f)  Ausritte und Angebote fur den Breitensport planen
und durchflhren

g) Reiter und Reiterinnen auf Wettbewerbe und far
den Turniersport vorbereiten und bei Turnieren
unterstitzen

4 |Wettbewerbsvorbereitung
. T a)
und Einsatz in Prifungen

einer Spezialreitweise
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt F b) Vorstellung von Pferden im Rahmen von

Nummer 4) Wettbewerben und Prifungen planen 10

einschlagige Organisationen kennen, Regelwerke
und Leitlinien anwenden

c) Pferde an der Hand und unter dem Sattel in den
Kerndisziplinen der Spezialreitweise vorstellen

d) wettbewerbsspezifische Ausristungen und
Hufbeschlage auswahlen und einsetzen
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Abschnitt G: Gemeinsame integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im

Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1.-18. | 19.-36.
Monat Monat

2 3 4

1 |Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt G
Nummer 1) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,

wie Beschaffung, Vermarktung und Verwaltung,
erklaren

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgabe und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- und
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

2 |Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt G
Nummer 2)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

e) wesentliche Bestimmungen der fur den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

3 |Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt G
Nummer 3) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und

Unfallverhdtungsvorschriften anwenden

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaRBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaRnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

4 |Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt G im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
Nummer 4) insbesondere:

a) Uber mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb Auskunft geben und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fUr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
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Zeitliche
Lfd. Teil des Zu vermittelnde ; Rlchtwertg
. . o . e in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. | 19.-36.
Monat | Monat
1 2 3 4

c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

5 |Naturschutz, 6kologische
Zusammenhange,

Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt G b) 06kologische Zusammenhange beachten

a) geltende Regelungen des Naturschutzes
anwenden

Nummer 5) c) Bedeutung von Lebensraumen fir Mensch, Tier
und Pflanzen erklaren sowie Lebensraume an
Beispielen beschreiben

d) Bedeutung und Ziele des Naturschutzes bei der
Arbeit beschreiben

e) Nachhaltigkeitsaspekte bei der Pferdehaltung, der
Pferdezucht sowie der Ausbildung von Pferden,
Reitern und Reiterinnen beachten

6 |Qualitatssichernde a) Ziele und Aufgaben der betrieblichen

?gafgzzgénz Abschnitt G Qualitatssicherung erldutern
Nummer 6) b) betriebliche Qualitatsstandards anwenden

¢) Ursachen von Fehlern und Qualitatsmangeln
aufzeigen, dokumentieren und zu deren Behebung
beitragen
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