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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Landwi rt/zur Landw rtin

LwAusbV 1995
Ausfertigungsdatum 31.01.1995
Vol | zitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin vom 31. Januar 1995
(B&Bl. I S. 168)"

FulRnot e
Textnachweis ab: 1. 7.1995
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112),
der zuletzt durch 8 24 Nr. 1 des Cesetzes vom 24. August 1976 (BGBlI. | S. 2525)
geandert worden ist, in Verbindung nit Artikel 56 des Zustandi gkeitsanpassungs- Gesetzes
vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organi sationserlallR vom 17. Novenber 1994
(BGBI. I S. 3667) verordnet das Bundesministeriumfir Erndhrung, Landw rtschaft und
Forsten im Ei nvernehmen nmit dem Bundesmini sterium fir Bildung, Wssenschaft, Forschung
und Technol ogi e:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es
Der Ausbil dungsberuf Landwirt/Landwirtin wird staatlich anerkannt.
8§ 2 Ausbi | dungsdauer

Di e Ausbil dung dauert drei Jahre. Auszubil dende, denen der Besuch ei nes nach

| andesrechtlichen Vorschriften eingefihrten schulischen Berufsgrundbil dungsj ahres
nach ei ner Verordnung genmdf3 § 29 Abs. 1 des Berufsbil dungsgesetzes als erstes Jahr
der Berufsausbil dung anzurechnen ist, beginnen die betriebliche Ausbildung i mzweiten
Ausbi | dungsj ahr.

8 3 Berufsfeldbreite Gundbil dung und Ziel set zung der Ber uf sausbil dung

(1) Die Aushildung imersten Ausbil dungsjahr vermittelt eine berufsfeldbreite
G undbi | dung, wenn die betriebliche Ausbil dung nach di eser Verordnung und die
Ausbi | dung in der Berufsschule nach den | andesrechtlichen Vorschriften Uber das
Ber uf sgrundbi | dungsj ahr erf ol gen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermttelt
wer den, dalRR der Auszubil dende zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere

sel bst &ndi ges Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren einschliefRt. D ese Befé&higung ist
auch in den Priufungen nach den 88 8 und 9 nachzuwei sen.

8 4 Ausbi |l dungsberufsbild

Gegenst and der Berufsausbil dung sind nmindestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

1. der Aushildungshetrieb, betriebliche Zusanmenhdnge und Bezi ehungen

1.1 Auf bau und Organi sation des Ausbhil dungsbetri ebes,

1. 2 Ber uf shi | dung,

1.3Mtgestalten sozial er Bezi ehungen innerhal b und aullerhal b des Betri ebes,
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.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

.5Umel t schut z und Landschaftspfl ege; rationelle Energie- und Mterial verwendung;
Techni ken und Organi sati on der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung,
. 1 Handhaben und I nstandhal ten von Maschi nen, Geréaten und Betriebseinrichtungen,

N NN R R

. 2\Wahr nehrren und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von
I nf or mati onen,

. 3Pl anen der Produktion sowi e Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten,

. 4 Abwi ckel n von Geschéaftsvorgangen und Erfassen marktw rtschaftlicher Zusammenhénge;
Pfl anzenpr odukti on,

.1Bearbeiten und Pfl egen des Bodens; Erhalten einer nachhal ti gen Bodenfruchtbarkeit,

W oW W NN

.2Bestellen und Pflegen von Pflanzen; rationelles und umel tvertragli ches Fihren von
Kul t uren,

.3Ernten und Verwerten pflanzlicher Produkte;
Ti er produkti on,

3
4
4.1Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes und umwel tvertrégliches Halten,
4.2 Nut zen von Tieren;

5

betriebliche Ergebnisse.

8 5 Ausbi | dungsrahnenpl an

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach 8§ 4 sollen nach der in den Anl agen

I und Il fir die berufliche Gundbildung und fur die berufliche Fachbil dung

ent hal tenen Anl eitung zur sachlichen und zeitlichen @ iederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsr ahnenpl an) vermittelt werden. Ei ne vom Ausbil dungsrahnenpl an i nnerhal b
der beruflichen G undbil dung und innerhalb der beruflichen Fachbil dung abwei chende
sachliche und zeitliche diederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere zul assi g,
soweit betriebsprakti sche Besonderheiten di e Abwei chung erfordern.

(2) Bei der Vermittlung der in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse
sind jeweils mindestens zwei Betriebszweige der Pflanzen- und Tierproduktion zugrunde
zu |l egen. Dabei ist von fol genden Betriebszwei gen auszugehen:

1.in der Pflanzenproduktion:
a) Get r ei debau,
b) Zucker r Gibenbau,
c) Kart of f el bau,
d) Kér ner mai sbau,
e) A frucht ebau,
f) Hul senfrdcht ebau,
g) Acker f ut t er bau,
h) G Gnl and oder Acker gras,
i ) Wal dbau;

2.in der Tierproduktion:
a) M | chvi ehhal t ung,
b) Ri nder auf zucht oder Ri ndernast,
c) Sauenhal tung und Fer kel er zeugung,
d) Schwei neauf zucht oder Schwei nenmast,
e) Legehennenhal t ung,
f) Gef | Gigel auf zucht oder Gefl tgel mast,
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g) Schaf hal t ung,
h) Pf er dehal t ung.

(3) Es konnen auch andere Betriebszwei ge zugrunde gel egt werden, wenn die zu
vermittel nden Fertigkeiten und Kenntnisse in Breite und Tiefe gleichwertig sind.

8 6 Ausbil dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbi |l dungsrahnenpl anes fiur den
Auszubi | denden ei nen Ausbi |l dungspl an zu erstellen

§ 7 Berichtsheft

Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form ei nes Ausbil dungsnachwei ses zu f ihren
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbil dungszeit zu fihren
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel maRi g durchzusehen

§ 8 Zwi schenpr tf ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenpr if ung durchzufdhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die zZwi schenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage | in Abschnitt | fuir
das erste Ausbil dungsjahr und in Abschnitt Il unter den | aufenden Numern 3.1 und
4.1 Buchstabe a bis e fur das zweite Ausbil dungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und
Kennt ni sse sowi e auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahnenl ehrpl an zu
verm ttel nden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenprifung ist betrieblich und schriftlich durchzufihren. In der
betrieblichen Prifung ist praktisch und nindlich i mZusanmenhang in insgesant hochstens
180 M nuten je eine Aufgabe

1. der Pflanzenproduktion und

2. der Tierproduktion

zu bearbeiten. Dabei sind die Techni ken und Organi sation der betrieblichen Arbeit,
Produktion und Vermarktung ei nzubezi ehen.

(4) In der schriftlichen Prufung sind in héchstens 90 M nuten Aufgaben, die sich
auf praxi shezogene Fal |l e bezi ehen sollen, insbesondere aus fol genden Bereichen zu
bear bei t en:

1. Auf bau und Organisation des Ausbil dungsbetri ebes,

2. Ber uf sbi | dung,

3. Ummel t schut z und Landschaftspfl ege; rationelle Energie- und Mterial verwendung,

4. Bear beiten und Pfl egen des Bodens; Erhalten einer nachhalti gen Bodenfruchtbarkeit,
5

.Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes und ummel tvertréagliches Halten

8 9 Abschl uBpr tf ung

(1) Die Abschl uBprifung erstreckt sich auf die in der Anlage | aufgefihrten
Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im Berufsschulunterricht vermttelten
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnisse wird di e Abschl uBprifung in Form einer
betrieblichen und einer schriftlichen Prifung durchgefihrt. Die betriebliche Prifung
i st praktisch und niuindlich i m Zusammenhang dur chzuf Ghren

(3) In der betrieblichen Priufung soll der Prifling zeigen, daR er betriebliche
Zusanmmenhénge versteht und di e erworbenen Fertigkeiten und Kenntni sse praxi shezogen
anwenden und Ubertragen kann. In insgesant hdchstens sieben Stunden soll er je eine

Pr if ungsauf gabe aus der Pfl anzenprodukti on und aus der Ti erprodukti on bearbeiten. Dabei
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i st von den Betriebszwei gen auszugehen, in denen der Prifling ausgebil det worden ist.
D e Aufgabe soll Ausgangspunkt fidr das Prifungsgesprach sein. Fur di e Aufgaben konmen
i nsbesondere in Betracht:

1.in der Pflanzenproduktion
a) Bear bei ten und Pfl egen des Bodens,
b) Bestel | en, Pflegen und Nutzen von Pfl anzen

dabei sind Arbeitssicherheit, Umeltschutz, Landschaftspflege und rationelle Energie-
und Material verwendung sowi e Techni ken und Organi sati on der betrieblichen Arbeit,
Pr oduktion und Vermarktung ei nzubezi ehen;

2.in der Tierproduktion
a)rationelles, tiergerechtes und umwel tvertrdagliches Halten und Versorgen von Tieren
b) Nut zen von Ti eren;

dabei sind Arbeitssicherheit, rationelle Energie- und Material verwendung sow e
Techni ken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vernmarktung
ei nzubezi ehen.

(4) Die schriftliche Prafung wird in den Prufungsféachern Pflanzenproduktion

Ti erprodukti on sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde durchgefdhrt. In jedem Prifungsfach
ist eine Arbeit anzufertigen. Es konmmen Fragen und Aufgaben, die sich auf

pr axi shezogene Fal |l e bezi ehen soll en, insbesondere aus fol genden Gebieten in Betracht:

1.in der Pflanzenproduktion
Bear beiten und Pfl egen des Bodens, Bestellen, Pflegen und Nutzen von Pflanzen sow e
Ermitteln und Bewerten von Lei stungen und Kosten unter Ei nbezi ehung von Umel t schut z,
Landschaftspfl ege, rationeller Energie- und Mterial verwendung sowi e von Techni ken
und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung;

2.in der Tierproduktion
rationelles, tiergerechtes und ummel tvertrégliches Halten, Versorgen und Nutzen von
Tieren sowie Ermitteln und Bewerten von Lei stungen und Kosten unter Ei nbezi ehung von
rationeller Energie- und Material verwendung sowi e von Techni ken und O gani sation der
betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung;

3.in der Wrtschafts- und Sozi al kunde:
al | genmei ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusamenhédnge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(5) Fur die schriftliche Prufung ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen
1.in der Pflanzenproduktion 120 M nuten

2.in der Tierproduktion 120 M nuten

3.in der Wrtschafts- und Sozi al kunde 90 M nuten

(6) Sind in der schriftlichen Prifung imPrifungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde di e
Pr 0f ungsl ei stungen mit mangel haft bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder
nach Ernessen des Prifungsausschusses die schriftliche Prufung durch eine mindliche
Prifung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Priufung den Ausschl ag geben kann.
Die schriftliche Prifung hat gegeniber der mindli chen das doppelte Gew cht.

(7) Die betrieblichen und die schriftlichen Pridfungslei stungen nach den Abséatzen 3

und 4 sind fur den Bereich Pflanzenprodukti on und den Bereich Tierproduktion zu je

ei ner Note zusammenzuf assen; dabei haben die betrieblichen gegeniber den schriftlichen
Pr if ungsl ei stungen jeweils das doppelte Gew cht.

(8) Fur die Ermittlung des CGesantergebni sses sind die Prifungsleistungen wie folgt zu

gew cht en:

- Bereich Pflanzenprodukti on nach Absatz 7: 45 vom Hundert,
- Bereich Tierprodukti on nach Absatz 7: 45 vom Hundert,
- Priofungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde nach Absatz 4: 10 vom Hundert.
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(9) Die Priufung ist bestanden, wenn im Gesantergebnis und in den bei den Bereichen

Ti er produkti on und Pfl anzenprodukti on m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht
worden sind. Die Priafung ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungsaufgaben in der
betrieblichen Prifung oder eines der Prifungsféacher in der schriftlichen Prifung mit
ungeniigend bewertet worden ist.

§ 10 Uber gangsr egel ung

Auf Ber uf saushi | dungsverhal t ni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung.

8 11 Inkrafttreten, AuBRerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am21. Juli 1995 in Kraft.

Anlage | (zu § 5)

Ausbi | dungsrahmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Landwi rt/ zur
Landwirtin

- sachliche QGiederung -

Fundstell e des Originaltextes: BG&BlI. | 1995, S 171 - 176

Abschnitt |: Berufliche Gundbildung i mersten Ausbil dungsjahr

Lf d. Tei |l des Ausbil dungsber uf shil des Ferti gkeiten und Kenntnisse, die unter
Nr . Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens,

Dur chf ihrens und Kontrol lierens zu
vermtteln sind

1. der Ausbil dungsbetri eb,
betriebli che Zusammenhange und
Bezi ehungen (8 4 Nr. 1)
1.1 Auf bau und Organi sation des a) Standort, Aufbau und Aufgaben des
Ausbi | dungsbetriebes (8 4 Nr. 1.1) Ausbi | dungsbetriebes erl dutern
b) Ausstattung des Ausbil dungsbetri ebes
beschr ei ben
c) betriebliche Erzeugung und
Di enstl ei stung, Bezugs- und Absat zwege
und -fornmen beschrei ben
d) Bezi ehungen des Ausbil dungsbetri ebes
und seiner Beschaftigten zu
W rtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen, Gewerkschaften und
Verwal t ungen nennen

1.2 Berufsbildung (8 4 Nr. 1.2) a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
i nsbesondere Abschl uf3, Dauer und
Beendi gung, erkl aren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Moglichkeiten der beruflichen
Fort bi | dung nennen

d) Informationen fir die eigene berufliche
Fort bi | dung ei nhol en
1.3 M tgestal ten sozial er Bezi ehungen a) sozial e Beziehungen imBetrieb und
i nnerhal b und auller hal b des i m beruflichen Ei nw rkungsbereich
Betriebes (8 4 Nr. 1.3) nmtgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen
Zusanmenarbeit nitw rken

c) Aufgaben der landw rtschaftlichen und
konmunal en Verwal t ung beschrei ben

d) bei der Zusammenarbeit mit
ber uf sst andi schen Organi sati onen
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Gewer kschaften und Verwal t ungen
mtwrken

fiar den Ausbil dungsbetrieb wi chtige
CGeschéaft spart ner nennen

Bedeut ung beruflicher Wettbewerbe und
| andwi rt schaftlicher Veranstaltungen
begr iinden

1.4

Arbeits- und Tarifrecht;

a)

Ar bei tsschut z und Arbeitssicherheit

(§ 4 Nr. 1.4)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

wesent | iche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

wesent | i che Besti nmungen der fir

den Ausbi |l dungsbetrieb gel tenden
Tarifvertrage nennen

Auf gaben des betrieblichen

Ar bei t sschut zes sowi e der zustandi gen
Ber uf sgenossenschaft und der

Auf si cht sbeh6r den nennen

Gef ahren und CGef ahrstof fe beschrei ben
wesent | i che Besti nmungen der fir

den Ausbi |l dungsbetrieb gel tenden

Ar bei t sschut zgeset ze nennen

ber uf shezogene

Ar bei t sschut zvor schri ften anwenden
Verhal ten bei Unféallen und

Ent st ehungsbr dnden beschrei ben und
MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten
wesent | i che Vorschriften der
Feuer ver hit ung nennen und

Br andschut zei nri cht ungen sow e

Br andschut zger 4t e bedi enen

1.5

Umwel t schut z und Landschaft spfl ege; a)

rati onell e Energie- und

Materi al verwendung (8 4 Nr. 1.5)

f)

Bedeut ung von Lebensrauren fr

Mensch, Tier und Pflanze erkl aen und
Lebensraune an Bei spi el en beschrei ben
Bedeutung und Zi el e des Umel t schut zes
bei der Landbewi rtschaftung beschrei ben
Ei nfl uR der Landbew rtschaftung auf die
Landschaft und Umael t aufzeigen

bei MaRBnahmen der Landschaftspfl ege
mtw rken

di e i m Ausbi | dungsbetri eb verwendet en
Energi earten und Materialien nennen

und Miglichkeiten ihrer rationellen

Ver wendung auf zei gen

rationell en und umeel t schonenden Ungang
nmt Energietragern beschreiben

Techni ken und Organi sati on der

betrieblichen Arbeit, Produktion

und Vermarktung (8 4 Nr. 2)
Handhaben und | nst andhal t en
von Maschi nen, Geraten und
Betriebseinrichtungen (8 4 Nr.

a)
2.1)

b)

c)

d)

e)

f)

Wer kzeuge und Werkstof fe nach i hrem
Ver wendungszweck auswdhl en, einsetzen
und einsatzbereit halten

Maschi nen, Ceréate und baul i che Anl agen
pfl egen und bei ihrer Instandhaltung
mtw rken

Auf bau und Funktion von

Ver br ennungsnot oren erkl aren

Kraft Ubertragungsel ement e beschrei ben
und Schut zvorrichtungen in ihrer
Funktion erhalten

bei m Urgang mit Anl agen, Maschi nen und
Geraten Arbeitssicherheit beachten

O dnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
ei nhal ten
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g) elektrische Anlagen, Schutzmafnahnmen
und Si cherungen erkl aren
2.2 Wahr nehrmen und Beurteil en von a) Wtterungsabl &uf e beobacht en und
Vor gangen; Beschaffen und Auswerten dokunenti eren
von Informationen (8 4 Nr. 2.2) b) Vorgénge imlandw rtschaftlichen
Betrieb, insbesondere bei Pflanzen,
Tieren und techni schen Prozessen,
unter Einsatz der Sinne wahrnehnen,
Ver dnder ungen feststellen und
Schl ul3f ol gerungen zi ehen
c) Informationen, insbesondere aus
CGebrauchsanl ei tungen, Fachzeitschriften
sowi e Fachbichern und - broschuren,
auswahl en und sammel n
d) Fachi nformati onen fir die betriebliche
Arbeit auswerten
2.3 Pl anen der Produktion sow e a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
Vor bereiten und Kontrollieren der b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und
Arbeiten (8 4 Nr. 2.3) Arbeitsmittel auswahlen
c) Daten fir die Produktion feststellen,
i nsbesonder e Auf wandsnengen ber echnen,
Gewi chte, Raumi nhalte und G 6Re von
FI &chen schétzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse
festhal ten
e) Arbeitsergebni sse kontrollieren
2.4 Abwi ckel n von Geschéaft svor gangen a) bei der Ermittlung des Bedarfs an
und Erfassen marktw rtschaftlicher Betriebsnitteln nitw rken
Zusamrenhange (8 4 Nr. 2.4) b) Prei sangebote vergl ei chen
c) Ei ngang und Verbrauch von
Betriebsnmitteln erfassen
d) Tierbestéande erfassen und
Best andsver zei chni s fihren
e) Marktberichte | esen und Entwi ckl ungen
am Mar kt verf ol gen
3. Pfl anzenproduktion (8 4 Nr. 3)
3.1 Bear bei ten und Pfl egen des Bodens; a) Gelandefornen als Standortfaktor
Erhal ten ei ner nachhal tigen beschr ei ben
Bodenfrucht barkeit (8 4 Nr. 3.1) b) Bodenbestandteil e und Bodenart
besti mren sow e Bodenzustand und -
frucht barkeit beschrei ben
c) Bodenprofil anlegen und Bodenauf bau
erl autern
d) Bodenproben entnehnen
e) bei der Bodenbearbeitung mtw rken
3.2 Bestell en und Pfl egen von Pflanzen; a) Saat- und Pflanzgut beurteilen
rationell es und umwel tvertragliches b) bei der Vorbereitung und Durchf Ghrung

Fihren von Kulturen (8 4 Nr. 3.2)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

von Aussaat und Pflanzung mtw rken

Dinger und deren Ei nsatznbglichkeiten
beschrei ben und bei ihrer Ausbringung
nmtwrken

| andwi rtschaftliche Nutzpflanzen und
deren Pflanzenteile besti men sow e den
Ver wendungszweck erl autern

bei der | andwi rtschaftlichen Produktion
vor kormende W I dpfl anzen nennen

Best andsent wi ckl ung beobacht en und

auf zei chnen

bei Pfl egearbeiten mtwrken

Schaden an Pfl anzen wahrnehmen und bei
der Feststellung der Ursachen mtw rken
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i) bei notwendigen Pflanzenschut zmaBhahnen
mtwrken

k) bei der Pflanzenproduktion den
Umnel t schut z ber Gicksi chti gen

3.3 Ernten und Verwerten pflanzlicher

Produkte (8 4 Nr. 3.3)

a) bei der Ernte mtw rken

b) Ertrage feststellen und verglei chen

c) Produkte nach Verwertbarkeit beurteilen

d) beim Transport und Ei nl agern von
Erntegut mitw rken

4. Ti erproduktion (8§ 4 Nr. 4)
4.1 Ver sorgen von Tieren;
rationelles, tiergerechtes und

umvel tvertrégliches Halten (8 4 Nr

a) landwi rtschaftliche Nutztierarten und -
rassen sowi e i hre Nutzung beschrei ben
b) Korperteile von Tieren bestinmen

4.1) c) mit Tieren ungehen, insbesondere Tiere

ansprechen, fuhren und bewegen

d) Vorgange bei Brunst, Trachtigkeit und
Geburt beschrei ben

e) Gundfuttermttel bestimmren, ihre
Qualitat und Einsatzniglichkeiten in
der FOtterung beschrei ben

f) Futtermittel und Zusatzstoffe
sachgerecht |agern

g) Anforderungen an die tiergerechte
Hal t ung beschrei ben

h) Tiere tranken, fittern und pflegen

i) Stallungen und deren Einrichtungen
rei ni gen und bei m Desi nfi zi eren
mtw rken

k) Verhalten gesunder Tiere beschreiben,
Ver hal t ensdnder ungen und typi sche
Merkmal e kranker Tiere feststellen

) bei der Behandl ung kranker Tiere
mtw rken

m bei der tierischen Produktion den
Unmel t - und Tierschutz bertcksichtigen

4.2 Nut zen von Tieren (8 4 Nr. 4.2) a) bei der Nutzung von Tieren mtwrken

b) Leistungen von Tieren feststellen und
ver gl ei chen

c) bei der Vorbereitung von Tieren oder
tierischer Produkte fur die Vermarktung
mtw rken

d) Anforderungen an den tiergerechten
Transport beschrei ben

Abschnitt 11: Berufliche Fachbildung - Fertigkeiten und Kenntnisse imzweiten und

dritten Ausbil dungsj ahr

Lfd. Teil des Ausbil dungsber uf shil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Nr . Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens,
Dur chf threns und Kontrollierens zu
vermitteln sind

1. der Ausbil dungsbetri eb,

betriebliche Zusamenhange und
Bezi ehungen (8 4 Nr. 1)

1.1 diein 84 N. 1.1 bis
1.4 aufgefihrten Teil e des
Ausbi | dungsber uf shi | des

die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4
auf gef hrten Fertigkeiten und Kenntni sse

1.2 Umnel t schut z und Landschaft spfl ege;

rationel |l e Energi e- und
Mat eri al verwendung (8 4 Nr. 1.5)

a) berufsbezogene Regel ungen zum
Umnel t schut z, insbesondere zum Abfall -,
I mi ssi onsschut z-, Wasser-, Boden- und
Nat ur schut zrecht, anwenden

b) Landschaft als Lebensgrundl age,
i nsbesonder e Fel drai ne,
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Boschungen und Hecken, erhalten
Landschaf t spf| egemaBnahnen dur chf Ghren
mt Energiearten und Materialien
umrel t schonend und kost enspar end
urmgehen

2.1

Techni ken und Organi sati on der
Pr odukti on
und Vermarktung (8 4 Nr. 2)

betrieblichen Arbeit,

Handhaben und | nst andhal t en

von Maschi nen, Ceraten und
Betriebseinrichtungen (8 4 Nr

2.1)

b)

c)

d)

Betri ebsbereitschaft und

Ver kehr ssi cherheit von Schl epper
Transportnmitteln, techni schen Anl agen
Maschi nen und Geraten priufen
Vorschriften Uber das Fihren

Il andwi rtschaftlicher Fahrzeuge im
StralBenver kehr beachten

Si cherhei tsrisiken bei den Arbeiten
beacht en und vor beugende MaRRnahnen
treffen

Schl epper und Transportmttel

Maschi nen und Gerate unter Beachtung
der Si cherheitsvorkehrungen bedi enen
Stal | ei nrichtungen uberwachen und
warten

Ver - und Ent sorgungsl ei tungen verl egen
Betri ebsstof fe sach- und unnel t ger echt
| agern

Wartungs- und I nstandset zungsar beiten
umrel t gerecht und nach Pl an durchf ihren
Rickst &nde von Produkti ons- und
Betriebsnittel n umael t gerecht entsorgen
vor beugende | nstandhal t ung,

i nsbesondere durch Auswechsel n von
Verschl ei Bteil en, durchfuhren
Reparaturen und Ver &nderungen an
Gebauden, Einfriedungen und Drai nagen
dur chf Ghren

2.2

Wahr nehrmen und Beurteil en von
Vor gédngen; Beschaffen und Auswerten
von Informationen (8 4 Nr.

2.2)

a)

b)

Wetter beurteil en und Beobacht ungen
bei der betrieblichen Arbeit

ber ticksi chti gen

Fachi nformati onen fir die betriebliche
Arbeit auswerten und unsetzen

Pl anen der Produkti on sow e

a)

Vor bereiten und Kontrollieren der

Arbeiten (8 4 Nr. 2.3)

b)

c)

d)

e)

f)

Betri ebsdaten erfassen, einordnen und
beurteil en

Pl ane, insbesondere fir die
Frucht f ol ge, Dingung und fir den

Pfl anzenschutz sowie fir die Futterung
und Stall bel egung, erstellen

wi rtschaftliche Faktoren, insbesondere
Ei nsatz von Betriebsmtteln,
Materialien, Zeit und Geld, bei der
Organi sation von Arbeitsabl aufen

ber ticksi chti gen

Zei t pl @ne unter Berucksi chtigung von
Arbei ts- und Produktionsschwer punkten
aufstellen

Pl anung und Vor bereitung von

Produkti ons- und Arbeitsabl ufen

ver andert en Bedi hgungen anpassen

Ar bei t sergebni sse bewerten

2.4

Abwi ckel n von Geschaft svor gangen a)
und Erfassen marktwi rtschaftlicher

Zusamenhéange (8 4 Nr

2. 4)

b)

Mar kt - und Prei sinfornmationen ei nhol en,
ver gl ei chen und bewerten
Mar kt beri cht e auswerten
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c) an Beispiel en kauf manni sche
Kal kul ati onen erstellen
d) Betriebsmittel bestellen und bei der
Abrechnung gelieferter Waren mtw rken
e) Fornmen des Bezuges mnitei nander
ver gl ei chen
f) bei Ei n- und Verkaufsgespréachen nit
Geschaftspartnern mitwi rken
g) schriftlichen Geschéaftsverkehr fihren
h)  Vermar kt ungsfornen fir den Betrieb
ei nschat zen und Alternativen aufzei gen
i) Produkte far die Vermarktung,
ei nschlielllich Direktvermarktung,
vorbereiten und Angebot e ei nhol en
k)  Ver kauf sabrechnungen prafen
) Marktprei sentw ckl ung beobacht en und
bewert en

3. Pfl anzenpr oduktion (8 4 Nr. 3)

3.1 Bear beiten und Pfl egen des Bodens; a) Bdden des Betriebes beurteilen und nit
Erhal t en ei ner nachhal tigen den Ergebni ssen der Bodenschéat zung
Bodenfruchtbarkeit (8 4 Nr. 3.1) ver gl ei chen

b) anhand der Eigenschaften des
Bodens Fol gerungen fur die
Nut zungsnogl i chkei ten zi ehen

c) anhand der Bodenarten und des
Bodenzust andes Fol gerungen fur die
Bodenbear bei t ung zi ehen

d) Bodenschéden feststellen und beheben

e) boden- und kul turartenspezifische
Bodenbear bei t ung dur chf Ghren
i nsbesondere Stoppel -, Primér- und
Sekundéar bear bei t ung

3.2 Bestell en und Pfl egen von Pflanzen; a) Saat- und Pflanzgut ausbringen
rationelles und umvel tvertréagliches b) Pflanzenbestéande i m Ackerbau und
Fihren von Kulturen (8 4 Nr. 3.2) in der Ginlandw rtschaft fur die

Best andesf ihrung und -verbesserung
beurteil en

c) Pflanzenbest ande umael t schonend durch
bedarfs- und zeitgerechte Pflege-,
Dingungs- und Pfl anzenschut zmaBnhahnen
f Uhren

d) Materialien fir die Bestandesf ihrung
umrel t gerecht | agern

3.3 Ernten und Verwerten pflanzlicher a) Ernt ezei t punkt unter Berlcksichtigung
Produkte (8 4 Nr. 3.3) des Rei fezust andes, Verwendungszweckes

und der Qualitatsanforderungen
festl egen

b) Erntemaschi nen und -gerate bedi enen

c) Erntegut bergen und transportieren

d) FErnteertrage und deren Qualitat
beurteil en

e) Erntegut erfassen und | agern

f) bei der Vernmarktung des Erntegutes
mtw rken

4. Ti erproduktion (§ 4 Nr. 4)

4.1 Versorgen von Tieren; a) Tiere aufstallen, Stallklim Uberwachen
rationelles, tiergerechtes und b) Futter nach | nhaltsstoffen, Aussehen
umrel tvertragliches Halten (8 4 Nr. CGeruch und Konsi stenz beurteilen
4.1) c) Futterrationen berechnen und

zusammenstel | en sowi e Futteraufwand
feststellen
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Fatt erungs- und Tr &nkeei nri chtungen
bedi enen und Uberwachen

Ti ere pflegen und Hygi enemal3nahnen

dur chf Ghren

Gesundhei t szust and der Tiere Uberwachen
und MaBnahmen bei Krankheitsanzei chen
einleiten

Zucht zi el e und -verfahren beschrei ben
Geburtshil fe durchfihren

Jungti ere auf zi ehen

Ei nflull von Futterung, Haltung und

Er banl agen auf die Leistung beurteilen
Best i mmungen des Ti erschut zes,

i nsbesondere zur Tierhaltung, anwenden
spezielle Vorschriften bei der

Ti er produkti on, insbesondere das
Futtermttel -, Arzneinmttel- und

Ti er seuchengeset z sowi e di e Verordnung
uber nel depflichtige Tierkrankheiten
beacht en

Unnel t schutz bei der tierischen
Produkti on beachten, insbesondere
organi sche Rickstande der tierischen
Produktion wirtschaftlich und
umrel t gerecht verwerten sowie Abfélle
und Abwasser umnel t gerecht entsorgen

4.2 Nut zen von Tieren (8 4 Nr. 4.2) a)

Nut zungszei t punkt unter

Ber tcksi chti gung des Verwertungszweckes
und der Qualitatsanforderungen
festl egen

Maschi nen und Geréate zur Gew nnung
tierischer Produkte bedi enen
tierische Produkte | agern oder
transportieren

Qualitéat tierischer Erzeugnisse
beurteil en

bei der Vernmarktung mitw rken

5. betriebliche Ergebnisse (8§ 4 Nr. 5) a)
b)
c)
d)

f)

Mar kt wert der Ver kauf sprodukte und des
i nnerbetrieblichen Verbrauchs ernitteln
Lei stungen und Kosten in den

Betri ebszwei gen ermtteln

Ar bei t saufwand in den Betriebszwei gen
erfassen

Lei stungen und Kosten in den

Betri ebszwei gen vergl ei chen und
bewerten

Ar bei t saufwand in den Betriebszwei gen
ver gl ei chen und bewerten

Mbgl i chkeiten von Lei stungs- und

Kost enver ander ungen auf zei gen und
Auswi r kungen begr iinden

Anlage Il (zu 8 5)

Ausbi | dungsr ahnenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Landwi rt/ zur

Landwirtin
- zeitliche diederung -

Fundstell e des Originaltextes: BGEBI. | 1995, 177 u. 178

Er st es Ausbi | dungsj ahr

-11 -
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1)I n ei nem Zei trahnmen von insgesant 2 bis 4 Mnaten sind schwerpunktnmaBig die
Ferti gkeiten und Kenntni sse gemial3 Anl age | Abschnitt | der Berufsbildposition

I fd. Nr. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Bezi ehungen

unt er Ei nbezi ehung der Ber uf shil dpositionen

Ifd. Nr. 2.Abw ckeln von Geschéftsvorgéngen und Erfassen marktwi rtschaftlicher
Zusanmenhange,

I fd. Nr. 3 Pflanzenproduktion
Ifd. Nr. 4 Tierproduktion

zu vermtteln.

2)In einem Zei trahnmen von insgesant 4 bis 5 Mnaten sind schwer punkt ma3i g di e
Fertigkeiten und Kenntni sse genal3 Anlage | Abschnitt | der Berufshbildposition

I fd. Nr. Bflanzenproduktion

unt er Ei nbezi ehung der Beruf sbil dpositionen

| fd. Nr. 2.Handhaben und I nstandhalten von Maschi nen, Ceréaten und
Betri ebsei nri chtungen,

I fd. Nr. 2.@ahrnehnen und Beurteil en von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von
I nf or mat i onen,

Ifd. Nr. 2.Blanen der Produktion sowi e Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten

Zu vermtteln.

3)In einem Zei trahmen von insgesant 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunkt maRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age | Abschnitt | der Berufshildposition

I fd. Nr. %ierproduktion

unt er Ei nbezi ehung der Berufsbil dpositionen

| fd. Nr. 2.Handhaben und | nstandhal ten von Maschi nen, Ger aten und
Bet ri ebsei nri chtungen

I fd. Nr. 2.%ahrnehnmen und Beurteil en von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von
I nf or mat i onen,

I fd. Nr. 2.Blanen der Produktion sowi e Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten

zu vermtteln.

Zwei t es Ausbi | dungsj ahr

1)In einem Zei trahnen von insgesam 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktnafBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anlage | Abschnitt |1 der Berufsbhildposition

I fd. Nr. Bflanzenproduktion

zu vermtteln; im Zusanmrenhang danmit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und
Kennt ni ssen der Beruf sbil dpositionen

I fd. Nr. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Bezi ehungen

| fd. Nr. Pechni ken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Ver mar kt ung

-12 -
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fort zuf Ghren.

2)In einem Zei trahmen von insgesant 4 bis 5 Mdnaten sind schwer punkt ma3i g di e
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anl age | Abschnitt 11 der Berufsbildposition

I fd. Nr. % erproduktion

zu vermtteln; im Zusamenhang danit ist die Vermttlung von Fertigkeiten und
Kennt ni ssen der Ber uf shil dpositionen

I fd. Nr. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Bezi ehungen

I fd. Nr. Pechni ken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Ver mar kt ung

fortzuf Ghren.

3)In einem Zei trahnen von insgesam 2 bis 4 Mnaten sind schwerpunkt ma3i g die
Fertigkeiten und Kenntnisse geméald Anl age | Abschnitt |1 der Berufsbildposition

Ifd. Nr. Betriebliche Ergebnisse

unt er Ei nbezi ehung der Beruf sbil dpositionen
I fd. Nr. Bflanzenproduktion
I fd. Nr. ¥ierproduktion

Zu vermtteln.

Drittes Ausbil dungsj ahr

1)I n ei nem Zei trahnmen von insgesant 4 bis 5 Mnaten sind schwerpunktnaBig die
Ferti gkeiten und Kenntni sse genméld Anl age | Abschnitt 11 der Berufsbildposition

I fd. Nr. Bflanzenproduktion

i m Zusamenhang nit den Ber uf sbil dpositionen
I fd. Nr. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Bezi ehungen

I fd. Nr. Pechni ken und Organi sation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Ver mar kt ung

weiter zu vermtteln und zu vertiefen

2)In einem Zei trahnmen von insgesant 4 bis 5 Mnaten sind schwer punkt ma3i g di e
Fertigkeiten und Kenntni sse gemal3 Anlage | Abschnitt |1 der Berufsbhildposition

I fd. Nr. ¥ierproduktion

i m Zusanmenhang mnit den Ber uf sbil dpositionen
I fd. Nr. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Bezi ehungen

I fd. Nr. Pechni ken und Organi sation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Ver mar kt ung

weiter zu vermtteln und zu vertiefen

3)In einem Zei trahnen von insgesant 2 bis 4 Mnaten sind die bisher vermttelten
Ferti gkeiten und Kenntni sse genéld Anl age | Abschnitt 11 der Berufsbildposition

Ifd. Nr. Betriebliche Ergebnisse

-13 -
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wei ter anzuwenden und zu verti efen.
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