Abt. Bildung, Betriebswirtschaft, Beratung / Landwirtschafts-
Willkommenslotsin // kammer

Tel: 04331-9453-215 bkueper@lksh.de / P ;
Informationsstand: November 2020 SChleSWIQ Holstein

Beschaftigung von Mitarbeitenden mit Flucht- oder Migrationshintergrund
Fort- und Weiterbildungsangebote der
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein

— Agrarterminkalender
https://www.lksh.de/aktuelles/agrarterminkalender/

— Weiterbildungskalender Landwirtschaft sowie Gartenbau u.a. :
https://www.lksh.de/bildung/fort-und-weiterbildung/weiterbildungskalender/
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Weiterbildungskalender 2020/2021

Landwirtschaft und Einkommensalternativen

Wir birdem den lindlichen Raum

I EU.SH & ¥ Landhuirtschafts-
e S //// ;zm::ig-aomin

Weiterbildung im Gartenbau

Weiterbildung Gartenbau 2020/2021

Wir fwrclern den ndiichen Rwrn
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e et I Schleswig=Holstein
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Landwirtschafts-
kammer
Schleswig-Holstein

Abt. Bildung, Betriebswirtschaft, Beratung
Willkommenslotsin

Tel: 04331-9453-215 bkueper@lksh.de
Informationsstand: November 2020
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Zwei Workshop-Angebote fiir das griine/technische Fachwissen der Mitarbeiter:

Melker und Tierwohl

Die angelernte Hilfskraft kann bereits die wichtigsten Handgriffe im Melkstand, kennt einige
Aspekte der Tiergesundheit und beherrscht die Tierfltterung. Nun sollen weitere fachliche Begriffe,
Zusammenhange und weiterflihrendes Wissen flr anspruchsvollere Tatigkeiten vermittelt werden.
Dieser eintdgige Workshop mit viel Praxisanteil und Fachkraften aus Futterkamp kann in
Futterkamp als auch in einem anderen Betrieb stattfinden.

Die DEULA bietet einen speziellen TechnikTag mit Input zu Landmaschinen-Technik an.
Die bewusst klein gehaltene Gruppe wird an die Funktionen und Handhabung der Maschinen und
Fahrzeuge herangefihrt sowie einfache Wartungsarbeiten erklart und selbst durchgefiihrt.

Fir beide Workshops suchen wir auch Mitarbeiter die deutsch-sprachlich schon sehr fit sind und
sprachlich begleitend zur Seite stehen kdnnten.

Anmeldung und Infos: Die Konzeption all dieser Workshops erfolgt nur auf aktive Riickmeldung der
Betriebe bei der Willkommensilotsin Britta Klper. Erst durch den gemeldeten Bedarf und Interesse
der Betriebsleiter wird der konkrete inhaltliche Umfang und Ablauf in Abstimmung auf das
Teilnehmerniveau entwickelt.

Ein gesonderter Workshop fiir Flihrungskrafte vermittelt Sicherheit in der Teamleitung
international besetzter Teams, auch mit Saisonarbeitskraften. (Anmeldung bis 9.12.20)

Termine auf Anfrage:
Jan.fFeb. 2021 in Heide
Schwerpunkt Landwirtschaft
Jan.[Feb. 2021 in Ellerhoop
Schwerpunkt Gartenbau
Veranstalter:
Landwirtschaftskammer SH,

Mitarbeiterfiihrung in internationalen Teams

Mitarbeiter/innen mit unterschiedlicher Pragung und Erfahrung brin-
gen vielfdltige Erwartungen mit. Unsicherheit, Fragen und Missver-

Filihrungswissen kompakt

26

Projekt Willkommenslotsin
Ansprechpartnerin:

Britta Kiiper

Tel.: 04331 9453-215
bkueper@lksh.de
Anmeldung:
Landwirtschaftskammer
Tel.: 04331 9453-212
seminare @ lksh.de
Anmeldefrist: 09.12.2020

Referent/fin: Barbara Heyken,
Diakonisches Werk Hamburg-West/
Slidholstein, Projekt Interkulturelle
Offnung

Teilnehmerzahl: ¥ - 12

Dauer: 9.00 - 12.30 Uhr
Teilnehmerbeitrag: geblihrenfrei
Dieses Seminar wird durch das Projekt Pass-

standnisse kénnen aufkommen.

Wie kinnen Sie als Fiihrungskraft |hr vielfaltiges Team kompetent an-

leiten und begleiten?

Dieser Workshop soll lhnen mehr Sicherheit und Professionalitat fiir

das Miteinander im Arbeitsalltag, besonders mit Personen mit Migra-

tionshintergrund, geben. Durch praktische Fallbeispiele und Austausch

werden Situationen betrachtet und transparent gemacht. Sie entwickeln

Ideen und Strategien und eine erweiterte Handlungskompetenz in

|lhrem Betrieb.

Inhalt:

¢ Welche Ressourcen und Chancen bieten vielfaltige Teams?

s Welche Rolle spielen Sprachbarrieren, religiose Aspekte und
kulturelle Unterschiede im Umgang im Team?

s Wie erkenne ich Missverstandnisse und Konfliktsignale?

Geledent dusch

genaue Besetzung - Willkommenslotsen in PasscENAUE

Kooperation mit dem Projekt Interkulturelie L4 Ii:-‘. PROIEKT .\ /—

Gffnung - Teilprojekt im Metzwerk Mehr Land BESETZUNG i INTERKUITURELLE v Fws,f " kifin

in Sicht! - Arbeit fiir Flichtlinge in Schleswig- A S LR CFFNUNG . - ot I.mcl!uﬂd
WILLKOMMENSLOTSEN

Holstein gefdrdert.
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