Ausbildungsvergiitungen und Urlaub fiir Auszubildende Stand 21.07.2025

Ausbildungszeit 3 Jahre 2 Jahre Urlaub Lt. TV giiltig ab
Ausbildungsjahr 1 2 3 1 2
Bund deutscher 950,- 1055,- |[(1280,- |1055,- |1280,- 26 Arbeitstage Lohn-u. RahmenTV: 01.09.2025
Baumschulen _ bzw. *1)
LV Schleswig-Holstein Letztes Aj. 20 AT
Wirtschaftsverband 950,- 1055,- |1280,- |[1055,- [1280,- 26 Arbeitstage Lohn-u. RahmenTV:
Gartenbau Norddeutschland ab 01.08.2025
Letztes Aj. 20 AT
Kirchlicher Tarifvertrag , Anderungstarifvertrag Nr. 30 vom
" ’ - = 168, -
Diakonie (KTD) 925, 1052, 1168, 1052, 1168, 30 Arbeitstage 4. Marz 2025 zum KTD
Letztes Aj. 20 AT
Fachverband Garten- und 30 Arbeitstage TV Ausbildungs-vergiitungen
Landschaftsbau ‘ West:
1100, [1220,- |1340,- [1100,- |1340,. |LetZtesAL30AT 1 01 07.2025
1140,- (1270,- |(1390,- |[1140,- [1390,- Ab 01.07.2026
TVOD 1293,26 |1343,20 (1389,02 | 1343,20 | 1389,02 |30 Arbeitstage TVA-OD
Letztes Aj. 20 AT Incl. Erh6éhung zum 01.05.2025
+€ 75,- an 01.05.2026
TVL 1236,82 | 1290,96 |1340,61 |1290,96 |1340,61 TVA-L

*1) Leistungsbonus: fiir iberdurchschnittliche Leistungen in der Berufsschule, Zwischenpriifung Notendurchschnitt besser/gleich 2,5 = 10% der

Monatsvergutung pro Monat

*2) Leistungsbonus: Leistungsbonus in Hohe von 30, - € monatlich, fiir Notendurchschnitt sdmtlicher benoteter Leistungsnachweise (Berufsschulzeugnis,
liberbetriebliche Ausbildung und Zwischenpriifung) 2,5 und besser ist.
Die monatlichen Betrége sind durch den Arbeitgeber nach Vorlage des halbjahrlichen bzw. jahrlichen Zeugnisses sowie der im Rahmen der Berufsausbildung
erworbenen Leistungsnachweise durch den Auszubildenden fiir den vom Zeugnis erfassten Zeitraum mit der nachsten Ausbildungsvergiitung auszuzahlen.
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Schleswig-Holstein

Gartenbauzentrum Ellerhoop
Tel. 04120/7068-100

Hinweise zur Ausbildungsvergiitung, Ausbildungszeit und
Urlaubsanspruch

Ausbildungsvergutungen

Gemal der unter 1-3 genannten Arbeitgeberverbande und der IG BAU (Industriegewerkschaft
Bauen, Agrar und Umwelt) geschlossenen Tarifvertrage:

1. Garten- und Landschaftsbaubetriebe (Stand 01.07.2025)
Gemal Tarifvertrag Uiber die Ausbildungsvergiitungen im Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau des BGL

Ausbildungsvertrag
01.07.25/01.07.26

Ausbildungsvertrag
2-jihrig “25/ "26

1. Ausbildungsjahr 1.100,-/ 1.140.- 1.100,-/1.140,-
2. Ausbildungsjahr 1.220,-/ 1.270,- 1.340,-/1.390,-
3. Ausbildungsjahr 1.340,-/ 1.390,-

2. Gartnerische Erzeugungsbetriebe und Friedhofsgéartnereien (Stand 01.08.2025)
Gemaf Lohntarifvertrag fiir die Gartenbaubetriebe des Wirtschaftsverbandes Gartenbau
Norddeutschland (WVG Nord) fiir die Lénder Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen.

Gilt fiir die Fachrichtungen Zierpflanzenbau, Friedhofsgartnerei, Gemiisebau und Staudengartnerei

Ausbildungsvertrag

Ausbildungsvertrag

2-jéhrig
1. Ausbildungsjahr 950,- 1.055.-
2. Ausbildungsjahr 1.055,- 1.280,-
3. Ausbildungsjahr 1.280,-

Leistungsbonus: erhalten die Auszubildenden gemaR o.a. Lohntarifvertrag in Hoéhe von
€ 30,- monatlich, sofern der Notendurchschnitt samtlicher benoteter Leistungsnachweise
(Berufsschulzeugnis, Uberbetriebliche Ausbildung, Zwischenpriifung) 2,5 oder besser ist.

3. Baumschulen (Stand 01.09.2025)
GemalR Lohntarifvertrag des BdB, Landesverbande Schleswig-Holstein und Hamburg:

Ausbildungsvertrag Ausbildungsvertrag
2-jahrig
1. Ausbildungsjahr 950,- 1.055.-
2. Ausbildungsjahr 1.055,- 1.280,-
3. Ausbildungsjahr 1.280,-

Leistungsbonus: erhalten die Auszubildenden gemaf o.a. Lohntarifvertrag in Hohe von
10 % der Monatsverglitung monatlich, sofern der Notendurchschnitt sémtlicher benoteter
Leistungsnachweise (Berufsschulzeugnis und Zwischenpriifung) 2,5 oder besser ist.
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Ausbildungszeit:

Nach dem Rahmentarifvertrag betragt die wochentliche Ausbildungszeit 39 Stunden.
» Eine Uber die vereinbarte Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist
besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz diirfen Jugendliche nicht mehr als 8 Stunden téglich bzw.
40 Stunden wéchentlich und 5 Tage pro Woche beschéftigt werden.

Der volle Urlaubsanspruch nach § 3 Abs.1 BUrIG wird gem. § 4 BUrIG erstmalig nach sechsmo-
natigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses (Wartezeit) erworben. In der Folgezeit entsteht ein
jéhrlicher Urlaubsanspruch immer zu Beginn des Urlaubsjahres am 1. Januar.

Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des Ausbil-
dungsverhéltnisses hat der Auszubildende

a) fir Zeiten eines Kalenderjahres, fir die er wegen Nichterfiillung der Wartezeit in die-
sem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erfiillter Wartezeit aus dem Ausbildungsverhéltnisses ausscheidet;

c) wenn er nach erfllliter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres aus dem
Ausbildungsverhéltnisses ausscheidet.

Endet das Ausbildungsverhéltnis in der zweiten Jahreshalfte am 31.07. oder 31.08,,
besteht der volle gesetzliche Jahresurlaubsanspruch.

Eine Zwélftelung des Urlaubsanspruchs ware nach § 13 Abs 1 Satz 1 iVm § 3 Abs 1 BUrIG unzulassig.
In Bezug auf den tariflichen Mehrurlaub kénnen die Tarifvertragsparteien abweichende Regelungen treffen.

Urlaub nach Rahmentarifvertrag

Bitte beachten Sie die Tarifvertrage fir die Branche, in der Sie tatig sind. Diese kénnen ggfs. wei-
tergehende Urlaubsanspriiche regein, die dann zu beachten sind:

BRTV Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 30 Arbeitstage
(Allgemeinverbindlichkeit) letztes Ausbildungsjahr: 30 Arbeitstage
RTV Baumschulbetriebe 26 Arbeitstage/ 31 Werktage
letztes Ausbildungsjahr: 20 Arbeitstage
RTV Gartenbaubetriebe 26 Arbeitstage/ 31 Werktage

letztes Ausbildungsjahr: 20 Arbeitstage

Scheidet der Auszubildende wahrend oder nach der Ausbildung aus,

solite eine Urlaubsbescheinigung iber den gewéhrten Urlaub
zur Vorlage beim neuen Arbeitgeber ausgestellt werden.

Fiir nicht gewéhrten Urlaub besteht ein Abgeltungsanspruch.
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