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Beratung rund um das Geld: Studie der Landwirtschaftlichen Rentenbank

Wie steht es um die Hofnachfolge in Deutschland?

Im Rahmen des Konjunkturba-
rometers Agrar ist die Landwirt-
schaftliche Rentenbank bereits in
2018 der Hofnachfolgefrage nach-
gegangen. Befragt wurden rund
800 Landwirte, fast ausschlieBlich
von Familien gefiihrte Unterneh-
men. Die Ergebnisse sind repra-
sentativ fiir Betriebe tiber 30 haim
Westen beziehungsweise von 100
bis 500 ha im Osten Deutschlands.
Der folgende Beitrag geht auf die
wichtigsten dabei gewonnenen Er-
kenntnisse ein.

Auf die Frage ,Wie oft wurde ihr
Betrieb schon in der Familie an die
nachfolgende Generation weiter-

gegeben?” gab fast die Hélfte der nur 14 % der be-
befragten Betriebsleiter an, min- fragten  Betriebs- *
destens bereits in der vierten Ge- leiter. Unter dem

neration den Betrieb zu bewirt-
schaften. Im Durchschnitt wurden
die Betriebe an funf Generationen
weitergegeben. Etwa die Halfte
der befragten Betriebsleiter fuhl-
te sich der Familie beziehungsweise
der Tradition des Hofes mehr oder
minder verpflichtet, den Hof zu
Ubernehmen, im Suden Deutsch-
lands mehr, im Norden und ins-
besondere im Osten Deutschlands
weniger. Die andere Halfte gab an,
dieses Pflichtgefuihl kaum oder gar
nicht gehabt zu haben.

Die Hofabgabeklausel regelte
unter anderem, dass Landwirte
erst dann einen Rentenanspruch
im Rahmen der Alterssicherung
der Landwirte haben, wenn sie
ihren Betrieb an einen Nachfol-
ger Ubergeben hatten. Zum Be-
fragungszeitraum im Juli 2018

galt die mittlerweile abgeschaffte
Hofabgabeklausel noch. 32 % der
Betriebsleiter gaben an, dass die
Hofabgabeklausel einen Einfluss
auf den Zeitpunkt
der eigenen Hof-
Ubernahme gehabt
habe. 61 % ver-
neinen diesen Ein-
fluss. ,Die Hofab-
gabeklausel fuhrt
dazu, dass ich mei-
nen Betrieb friher
an einen Nachfolger
Ubergebe, als ich es
sonst wahrschein-
lich tun wirde”, die-
ses Statement teilen

Strich wollten aber
46 % der Betriebs-
leiter im Juli 2018,
dass die Hofabgabe-
klausel abgeschafft
wirde. 38 % vertra-
ten die gegenteili-
ge Auffassung. Der = %%
Rest enthielt sich ei- "

ner richtungswei-
senden Positionie-
rung. Besonders im
Osten Deutschlands,
unter den Ackerbau-
betrieben und unter

weisen.

alteren Landwirten fand die Forde-
rung nach Abschaffung der Hofab-
gabeklausel eine relativ hohe Zu- Sie sich beztglich der Hofnachfol-

stimmung.

Steuerberater (meistens von
Steuerberatungsgesellschaften
der Bauernverbéande), Familie und

Abbildung 1: Hauptansprechpartner bei der Hofnachfolge
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Bauernverband, aber auch die
Landwirtschaftskammer, sind die
Hauptansprechpartner, wenn es
um das Thema Hofnachfolge geht.

Unter den Betriebsformen sind die Hofnachfolger
von Ackerbaubetrieben die am besten ausgebilde-
ten. Zum Zeitpunkt der Hoftibergabe werden 38 %
einen Fachhochschul- oder Universitadtsabschluss auf-
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Auf die Frage ,Mit wem haben
Sie sich beziehungsweise werden

ge beraten?” nannten unter den

Uber 50-jahrigen Betriebsleitern
37 % den Steuerberater, 33 % die
Familie und 26 % den Bauernver-
band. Weitere Nennungsmoglich-
keiten wie Freunde, Bekannte, No-
tar oder Betriebsberater spielen
dagegen nur eine untergeordne-
te Rolle. Beratungsangebote zum
Thema Hofnachfolge halten 66 %
dieser Uiber 50 Jahre alten Landwir-
te fur eine sinnvolle Unterstttzung.
Besonders stark nachgefragt wer-
den Beratungsangebote in Nord-
deutschland und unter den Ver-
edlungsbetrieben. Hilfestellungen
bei steuerlichen Fragen der Hof-
Ubergabe stehen an vorderster
Stelle (84 %), gefolgt von entspre-
chenden rechtlichen Fragen (81 %).
An dritter Stelle (65 %) wird Unter-
stltzung bei der richtigen Kommu-
nikation mit den Familienangeho-
rigen (Konfliktmanagement) ge-
wunscht.

Hofnachfolge im Norden:
Drei von vier stehen fest

Unter den Landwirten, die &l-
ter als 50 Jahre sind und innerhalb
der nachsten zehn Jahre eine Hof-
Ubergabe planen, steht in drei von
vier Fallen der Hofnachfolger be-
reits fest. In den Ackerbaubetrie-
ben sowie im Osten Deutschlands
ist der Hofnachfolger allerdings
nur in zwei von drei Fallen bereits
bekannt. Das heutige Alter des an-
stehenden Hofnachfolgers betragt
durchschnittlich 30 Jahre. Regio-

Abbildung 2: Méglicher Anteil der Betriebe ohne Hofnachfolger

Total Nord Sid Ost
(n=528) (n=218) (n=222) (n=88)
Steuerberater I 37 % o 3% 59 %
Familie B 33 % I 27 % I 33 % 31%
Bauernverband I 26 % I 26 % I 29 % 4%
niemand Bi11% Hi% Bi1i% 12%
Betriebsherater | RORA W% 4% 13%
sonstige Verbande/ 6% Bo% 14% 0%
Interessenvertretungen
Landwirtschaftskammer || 5 % W12% [1% 0%
Notar/Anwilte I5% H7% [1% 16 %
Freunde und Bekannte | 39 13% |3% 3%
sonstige Einzelnennungen | 4 o 0 o o
23 %) [1% |2% [1% 3%
weiB nicht/keine Angabe [l 7 % 6% Bo% 6%
Ungestiitzt; Filter: Landwirte alter als 50 Jahre
Frage LR61: Mit wem haben Sie sich/ werden Sie sich bzgl. der Hofnachfolge beraten?

Total (n = 302)
_ T Nord (n'=125) 9% 1% J
q% Siid (n=123)
= Ost(n=54)
o Ackerbaubetriebe (n = 149)
.:g‘ g Futterbaubetriebe (n = 105) 82 % 16 %
& Verediungsbetriebe (n = 37) [T LY
& 30-49ha (n=38)
@% 50-99 ha (n = 100)
&% 2100 ha(n=164)
e, D155 Jahre (n=51)
s %% 56-60 Jahre (n = 111)
£ ET_‘% 61-65 Jahre (n = 102)
2 66 Jahre (n = 38)

Il Ja, es gibt bereits
einen Hofnachfolge

I Nein, es gibt bisher noch Il Keine Angabe
keinen Hofnachfolger

Filter: Landwirte alter als 50 Jahre; Filter: Hofiibergabe ist innerhalb der nachsten 10 Jahre geplant
Werte <3% werden nicht beschriftet ; .
Frage LR50: Haben Sie bereits einen Hofnachfolger zur Ubernahme Ihres Betriebs gefunden?




B BAUERNBLATT | 2. Oktober 2021

Finanzen

Abbildung 3: Méglicher Anteil der Betriebe mit zukiinftigem Abbildung 4: Méglicher Anteil auBerfamilidrer Hofiibergabe

(bei Landwirten tiber 50 Jahre)

Nebenerwerb
Total (n = 238) 60 % 32 % 8 %
e 0= 104
E» siid (n = 98) 53 % 38 % 9%
0st (0=36
' Ackerbaubetriebe (n = 106)
ég Futterbaubetriebe (n = 88) 73% 17% 10%
= Veredlungsbetriebe (n = 34) VER) 21% 6%
. 30-49 ha (n =24) 30 % 61 % 9%
é% 50-99 ha (n = 75) 61 % 31% 8%
37 2100 ha (n=139) 82 % 1% 7%
I )3, Betrieb wird im Haupt- Il Nein, Betrieb wird als [ Steht noch nicht fest
erwerb weitergefiihrt Nebenerwerb weitergefiihrt (ungestiitzt abgefragt)
Filter: Landwirte &lter als 50 Jahre; Filter: Hofiibergabe ist innerhalb der néchsten 10 Jahre geplant;
Werte < 3 % werden nicht beschriftet
Frage LR54: Wird Ihr Hofnachfolger den Betrieb als Haupterwerb weiterfiihren?

Nein, LW kann sich nicht vorstellen, { Ja, LW kann sich vorstellen, den
den Betrieb auBerfamilidr zu iibergeben | Betrieb auBerfamiliar zu ibergeben

Total (n = 61) 27 %-E— 73 %
c Nord (n =21) 17 % I I 33 %
5 i
> Sid (n = 22)
o
Ost (n = 18)

Ackerbaubetriebe (n = 43)
Futterbaubetriebe (n = 14)
Veredlungsbetriebe (n = 3!)

Betriebs-
form

30-49 ha (n = 14)
50-99 ha (n = 24)
>100 ha (n=23)

Betriebs-
groBe

51-55 Jahre (n = 12)
56-60 Jahre (n = 27)
61-65 Jahre (n = 16)
> 66 Jahre (n = 6!)

Alter des
befragten
Landwirts

36 % I I - %

Nicht genug Nennungen

Filter: Landwirte &lter als 50 Jahre; Filter: Hofiibergabe ist innerhalb der nachsten 10 Jahre geplant;
Filter: Hofnachfolger noch nicht gefunden (,nein” in LR50); != niedrige n-Zahl
Frage LR56: KGnnen Sie sich vorstellen, lhren Betrieb an einen auBerfamilidren Nachfolger zu tibergeben?

nale oder Unterschiede nach Be-
triebsformen und BetriebsgroBen
sind nur gering.

Bildungsgrad der
Hofnachfolger untersucht

28 % der Hofnachfolger werden
zum Zeitpunkt der Hoflibergabe
einen Fachhochschul- oder Uni-
versitatsabschluss aufweisen. Von
weiteren 35 % wird der Meisterti-
tel beziehungsweise der Abschluss
zum/-r ,Staatlich gepruften Land-

Hofnachfolger von Ackerbaube-
trieben die am besten ausgebilde-
ten: 38 % werden zum Zeitpunkt
der Hofubergabe einen Fachhoch-
schul- oder Universitatsabschluss
aufweisen.

Unter den Landwirten, die alter
als 50 Jahre sind und innerhalb der
nachsten zehn Jahre eine Hofuber-
gabe planen, rechnen 60 % damit,
dass ihr Betrieb kiinftig weiter im
Haupterwerb fortgefluhrt wird.
32 % sehen ihren Betrieb klnftig
als Nebenerwerbsbetrieb. Bei den

ol

i o k!

hoher fallen die Nebenerwerbsan-
teile mit 48 beziehungsweise 38 %
aus. Einschrankend zu diesen Be-
funden ist anzumerken, dass sich
unter den befragten Betriebslei-
tern im Bundesdurchschnitt be-
reits heute etwa 5 % Nebener-
werbslandwirte befinden.

Mehrheit zieht externe
Nachfolger in Betracht

Unter den Landwirten, die al-
ter als 50 Jahre sind und innerhalb
der nachsten zehn Jahre eine Hof-
Ubergabe planen, aber noch kei-
nen Hofnachfolger gefunden ha-
ben, kommt in 73 % der Falle eine
auBerfamilidre Hofubergabe infra-
ge. 27 % kdénnen sich dies nicht vor-
stellen. Wenn kein Hofnachfolger
gefunden wird, dann soll der Be-
trieb fast ausschlieBlich verpach-
tet werden (91 % Nennungen). Als
Hauptgrund fur den (noch) feh-
lenden Hofnachfolger wird ange-
geben, dass die Kinder andere In-
teressen beziehungsweise berufli-
che Mdoglichkeiten haben (59 %).
An zweiter Stelle der Nennungen
werden fehlende Kinder genannt
(26 %). Es folgen ,die unsicheren
o6konomischen Perspektiven des
Betriebes” (16 %).

Osten Deutschlands sind es sogar
31 beziehungsweise 33 %, im Nor-
den Deutschlands nur 21 %. 29 %
schatzen dagegen ihre betriebli-
chen Wachstumsméglichkeiten als
«sehr schlecht” ein (Norddeutsch-
land 31 %, Suddeutschland 27 %,
Ostdeutschland 23 %). In der Be-
trachtung nach Betriebsformen
glauben die Veredelungsbetrie-
be, die schlechtesten Wachstum-
schancen zu haben (31 %). Gute
bis sehr gute Wachstumschancen
sehen besonders die Futterbaube-
triebe (29 %).

Nachfolgefrage in der
Landwirtschaftszahlung

Im Rahmen der Landwirtschafts-
zahlung 2010 wurden zur Hofnach-
folge nur die Landwirte befragt,
die zum Zeitpunkt der Erhebung
45 Jahre und alter waren. Dies traf
auf 67 % aller Inhaber von Einzel-
unternehmen zu. Die Hofnachfol-
ge war 2010 nur fur knapp 31 %
der betreffenden Einzelunterneh-
men geregelt. Bei der vorange-
gangenen  Landwirtschaftszah-
lung 1999 waren es entsprechend
35 %. Jeder funfte Inhaber ohne
Hofnachfolger war bereits 60 Jah-
re und alter. Diese Ergebnisse deu-

Fir die Landwirte kommt immer hdufiger auch eine auBBerfamilidre Hofnach-
folge infrage - lediglich 27 % der Hoflibergeber kénnen sich dies nicht vor-
stellen, wenn ihre Kinder andere Berufsinteressen haben.

ten darauf hin, dass sich der Struk-
turwandel in der Landwirtschaft

Ist Wachstum der Schlussel in den nachsten Jahren beschleu-

wirt/Wirtschafter/Betriebswirt/-in

erwartet. 33 % der angehenden
Hofnachfolger durften zum Zeit-
punkt der Hoflibergabe als hochs-
ten Abschluss zumindest eine ab-
geschlossene Lehre aufweisen. Un-
ter den Betriebsformen sind die

Ubrigen 8 % ist die Frage der kinf-
tigen Betriebsform noch offen.
Vergleichsweise niedrig ist der An-
teil der weiter im Haupterwerb ge-
fuhrten Betriebe unter den Acker-
baubetrieben (45 %) und im Stiden
Deutschlands (53 %). Entsprechend

zur Nachfolge?

In der reprasentativen Befra-
gung von Juli 2018 wird auch
nach den Wachstumsmaglichkei-
ten der Betriebe gefragt. Danach
schatzen 27 % der Betriebe ihre
Wachstumsmaglichkeiten als gut
und sehr gut ein. Im Stden und

nigen dirfte. Die relativ starke Zu-
nahme von GbR und auch ein még-
licher Einstellungswandel zur Hof-
nachfolge relativieren jedoch die-
se Aussage.
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