48 | Bildung

schiedliche LM zum Zeitpunkt des
Absetzens der Ferkel keinen Effekt.
In den Versuchen 1 und 2 wurde
der Kot der schweren Ferkel mit
2,1 und der der leichten Ferkel mit
2,0 als normal bewertet. Auch im
Versuch 3 wurde in beiden Grup-
pen die Kotbeschaffenheit im Mit-
tel mit der Note 2,3 als normal be-
wertet. In den ersten beiden Wo-
chen von Versuch 3 zeigte sich bei
den leichteren Ferkeln ein etwas
weicherer Kot.

Und die
Futterkosten?

Die aus den verbrauchten Fut-
termengen errechneten Futter-
kosten sind in Tabelle 5 zusam-
mengestellt. Zum Zeitpunkt der
Versuchsdurchfihrung errechne-
ten sich fur Versuch 1 Kosten von
24,8 €/dt fur das FAF | und von
24,2 €/dt fur das FAF Il. Aufgrund
einer leicht verédndertet Rezeptur
beliefen sich in den Versuchen 2
beziehungsweise 3 die Kosten fur
das FAF | auf 25,1 beziehungswei-
se 25,2 €/dt und fur das FAF Il auf
24,8 beziehungsweise 24,9 €/dt.
Der hohe Preis des Erganzungs-
futters von 130 €/dt verursachte
in den Versuchen 2 und 3 far die
eingesetzten Absetz- und Uber-
gangsfutter Kosten von 73,0 und
49,3 €/dt.

Im Versuch 1 verbrauchten die
leichten Tiere weniger Futter als
die schweren. Da dasselbe Futte-
rungsregime angewendet wurde,
verursachten die leichten Ferkel um
1,76 € niedrigere Futterkosten pro
Tier beziehungsweise um 1 ct nied-
rigere Futterkosten pro Kilogramm
Zuwachs.

Durch das teure Absetzfutter
hatten die leichten Tiere in Ver-
such 2 knapp 1 € hohere Futter-
kosten pro Ferkel. Umgerechnet
auf das Kilogramm Zuwachs waren
bei den leichten Tieren die Kosten

um 14 ct héher als bei den schwe-
ren Tieren.

Noch deutlicher fiel der Unter-
schied im Versuch 3 aus. Aufgrund
des relativ hohen Futterverbrauchs
der leichten Ferkel und des verlan-
gerten Einsatzes der teuren Absetz-
und Ubergangsfutter ergaben sich
bei den leichten Ferkeln um 3,6 €
hohere Futterkosten pro Tier. Allein
das Uber den Ferkelsprinter einge-
setzte Futter machte dabei hoch-
gerechnet auf alle leichten Ferkel
0,47 € pro Tier aus. Pro Kilogramm
Zuwachs verursachten somit die
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leichten Tiere um 20 ct héhere Fut-

terkosten als ihre schweren Artge-

nossen. Die héheren Futterkosten

mussen mit moéglichen Mehrerlésen

zum Beispiel durch mehr Qualitats-

ferkel oder eine frihzeitigere Rau-

mung des Ferkelaufzuchtabteils ge-
gengerechnet werden.
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Bei gleicher Fltterungsstrategie
schnitten die zum Zeitpunkt des
Absetzens leichten Ferkeln in der
Aufzucht bei den Tagezunahmen
deutlich schlechter ab. Eine an-
fangliche LM-Differenz von 2 kg
vergroBerte sich im Laufe der Auf-
zucht auf 5,5 kg. Die Unterschiede
vergréBerten sich insbesondere
im zweiten Futterungsabschnitt.
Auch ein Gber zwei Wochen nach
dem Absetzen eingesetztes ho-
herverdauliches Futter (Versuch 2)
fahrte nicht zum gewdnschten Er-
folg. Eine LM-Differenz von etwa
1,8 kg vergroBerte sich im Laufe
der Aufzucht auf immerhin noch
4,5 kg. Dabei ergaben sich héhe-

re Futterkosten durch das héher-
wertige Futter von etwa 1 € pro
Kilogramm Ferkel, was die Kos-
ten pro Kilogramm Zuwachs ge-
genuUber den schwereren Tieren
um 0,14 € verteuerte. Eine weite-
re Differenzierung der Futterung
im Versuch 3 vergroBerte eine an-
fangliche LM-Differenz von 2,5
auf nur noch 4 kg. Dabei ergaben
sich bei einem gegenlber Ver-
such 2 insgesamt hoheren Futter-
verbrauch um 3,6 € héhere Futter-
kosten pro Ferkel bei den leichten
Tieren. Die Futterkosten pro Kilo-
gramm Zuwachs stiegen im Ver-
gleich zu den schwereren Tieren
dabei um 0,20 € an.

Neben einer speziellen Futte-
rungsstrategie leichter Ferkel
zum Zeitpunkt des Absetzens er-
scheint eine gewichtsorientierte
Futterumstellung zielfihrender
als eine terminorientierte. Die
Futterkosten sind dabei im Auge
zu behalten und kénnen gege-
benenfalls mit besseren Erlo-
sen durch den Verkauf von mehr
Qualitatsferkeln  abgepuffert
werden. Zu beachten ist die Ein-
satzdauer hochverdaulicher und
somit auch teurer Futtermittel,
damit die Kosten nicht aus dem
Ruder laufen. Weitere Versuche
mit unterschiedlich schweren Fer-
keln sind notwendig.

Prifungsordnung der Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
fur die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen

Diese Prafungsordnung gilt fur
die Durchfuihrung von Prifungen
gemaf § 56 Abs. 1 in Verbindung
mit § 47 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und ist fur die Durchfuhrung
von Prifungen nach den aufgrund
des § 30 Abs. 5 Berufsbildungsge-
setz erlassenen Rechtsverordnun-
gen Uber den Nachweis tber den
Erwerb berufs- und arbeitspada-
gogischer Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten entsprechend an-
zuwenden.
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Aufgrund zahlreicher Ande-
rungen im novellierten Berufs-
bildungsgesetz vom 1. Janu-
ar 2020 hat die Landwirtschafts-
kammer Schleswig-Holstein
diese neue Prifungsordnung
erlassen.
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Erster Abschnitt:
Prifungsausschiisse und
Priferdelegationen

§ 1 Errichtung
(1) Fur die Durchfthrung von Pri-
fungen im Bereich der beruflichen
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Fortbildung errichtet die zustandi-
ge Stelle Prifungsausschisse (§ 56
Abs. 1S. 1 BBiG). Mehrere zustandi-
ge Stellen kénnen bei einer von ih-
nen gemeinsame Prifungsausschis-
se errichten (§ 39 Abs. 1S. 2 BBiG)
(2) Prufungsausschisse oder Prifer-
delegationen nach § 42 Abs. 2 BBiG
nehmen die Prifungsleistungen ab.
(3) Soweit die Fortbildungsord-
nungen (§ 53 Abs. 1 BBIiG), die
Anpassungsfortbildungsordnun-
gen (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder die
Fortbildungsprufungsregelungen
nach § 54 BBiG selbststandige Pru-
fungsteile beinhalten, kénnen zur
Durchfuhrung der Teilprifungen ei-
gene Prifungsausschisse oder Pri-
ferdelegationen gebildet werden.

§ 2 Zusammensetzung

und Berufung von
Priifungsausschiissen

(1) Der Prufungsausschuss besteht
aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder von Prifungsaus-
schiissen sind hinsichtlich der Beur-
teilung der Prifungsleistungen un-
abhéngig und nicht an Weisungen
gebunden. Die Mitglieder mus-
sen fur die Prafungsgebiete sach-
kundig und fur die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 40
Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Prufungsausschuss mus-
sen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer in gleicher Zahl sowie mindes-
tens eine Person, die als Lehrkraft
im beruflichen Schul- oder Fortbil-
dungswesen tatig ist, angehoren.
Mindestens zwei Drittel der Ge-
samtzahl der Mitglieder mussen
Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2
S. 1 und 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder werden von der
zustandigen Stelle fur eine ein-
heitliche Periode, langstens fir
fanf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3S. 1
BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeit-
nehmer werden auf Vorschlag der
im Bezirk der zustandigen Stel-
le bestehenden Gewerkschaften
und selbststandigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozi-
al- oder berufspolitischer Zweck-
setzung berufen (§ 40 Abs. 3 S. 2
BBiG).

(5) Lehrkrafte im beruflichen Schul-
oder Fortbildungswesen werden
im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle berufen (§ 40 Abs.
3 S. 3 BBiG entsprechend). Soweit
es sich um Lehrkrafte von Fortbil-
dungseinrichtungen handelt, wer-
den sie von den Fortbildungsein-
richtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder
nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der zustandigen
Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustandige Stelle insoweit nach
pflichtgemaBem Ermessen (§ 40
Abs. 3S. 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Prifungsaus-
schisse kénnen nach Anhérung der
an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grunde abberufen wer-
den (§ 40 Abs. 3 S. 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Prifungsaus-
schisse haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen (§ 40 Abs. 2S. 3
BBiG). Die Abséatze 3 bis 7 gelten fur
sie entsprechend.

(9) Die fur die Berufung von Pri-
fungsausschussmitgliedern ~ Vor-
schlagsberechtigten sind Gber die
Anzahl und die GroBe der einzu-
richtenden  Prifungsausschisse
sowie Uber die Zahl der von ihnen
vorzuschlagenden weiteren Pri-
fenden zu unterrichten. Die Vor-
schlagsberechtigten werden von
der zustandigen Stelle darlber
unterrichtet, welche der von ih-
nen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreter und Stellvertreterin-
nen sowie weiteren Prifenden be-
rufen wurden. (§ 40 Abs. 5)

(10) Die Tatigkeit im Prufungsaus-
schuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und flr Zeitversdum-
nis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Héhe von
der zustandigen Stelle mit Geneh-
migung der obersten Landesbehor-
de festgesetzt wird. Die Entschadi-
gung fur Zeitversaumnis hat min-
destens im Umfang von § 16 des
JustizvergUtungs- und -entschadi-
gungsgesetzes in der jeweils gel-
tenden Fassung zu erfolgen (§ 40
Absatz 6 BBiG).

(11) Von den Absatzen 2 und 8 darf
nur abgewichen werden, wenn an-
dernfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschus-
ses nicht berufen werden kann
(§ 40 Abs. 7 BBIG).

§ 2a Priiferdelegationen

(1) Die zustandige Stelle kann im
Einvernehmen mit den Mitglie-
dern des Prifungsausschusses die
Abnahme und die abschlieBende
Bewertung von Prufungsleistun-
gen auf Priferdelegationen Uber-
tragen.

(2) Fur die Zusammensetzung von
Priferdelegationen ist § 2 Absat-
ze 1 und 2 entsprechend anzuwen-
den (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die
Mitglieder der Priferdelegationen
haben Stellvertreter/Stellvertrete-

rinnen (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiQ).
(3) Mitglieder von Pruferdelegatio-
nen kénnen die Mitglieder der Pri-
fungsausschisse, deren Stellvertre-
ter und Stellvertreterinnen sowie
weitere Priifende sein, die durch
die zustandige Stelle nach § 40 Ab-
satz 4 BBiG berufen worden sind.
Fur die Berufungen gilt § 2 Abséat-
ze 3 bis 8 entsprechend. Die Beru-
fung weiterer Priifender kann auf
bestimmte Prif- oder Fachgebiete
beschrankt werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Prufer-
delegation ist ehrenamtlich. § 2
Absatz 10 gilt entsprechend.

(5) Die zustandige Stelle hat vor
Beginn der Prtfung Gber die Bil-
dung von Priferdelegationen,
Uber deren Mitglieder sowie tGber
deren Stellvertreter und Stellver-
treterinnen zu entscheiden. Pru-
fende kénnen Mitglieder mehre-
rer Pruferdelegationen sein. Sind
verschiedene Prufungsleistungen
derart aufeinander bezogen, dass
deren Beurteilung nur einheit-
lich erfolgen kann, so mussen die-
se Prufungsleistungen von den-
selben Prifenden abgenommen
werden.

§ 3 Ausschluss von der

Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prtfung

dirfen Angehérige der Prifungs-

bewerberinnen/Prufungsbewer-

ber nicht mitwirken. Angehérige

im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner

und Partner ehedhnlicher Lebens-

gemeinschaften,

4. VVerwandte und Verschwagerte

gerader Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und

Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf lan-

gere Dauer angelegtes Pflege-

verhaltnis mit hauslicher Gemein-

schaft wie Eltern und Kind mitei-

nander verbunden sind (Pflegeel-

tern und Pflegekinder).
Angehérige sind die im Satz 2

aufgefuhrten Personen auch dann,

wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3,

4 und 7 die die Beziehung begrin-

dende Ehe oder die Lebenspartner-

schaft nicht mehr besteht;

2.in den Fallen der Nummern 4 bis

8 die Verwandtschaft oder Schwa-

gerschaft durch Annahme als Kind

erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die haus-

liche Gemeinschaft nicht mehr be-
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steht, sofern die Personen weiter-
hin wie Eltern und Kind miteinan-
der verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prafungsausschuss-
mitglied oder ein Mitglied einer
Pruferdelegation nach Absatz 1
fur ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Absatzes 1 gegeben sind, ist
dies der zustandigen Stelle mitzu-
teilen, wahrend der Prifung dem
Prifungsausschuss oder den ande-
ren Mitgliedern der Priferdelega-
tion. Die Entscheidung Uber den
Ausschluss von der Mitwirkung
trifft die zustandige Stelle, wah-
rend der Prafung der Prufungs-
ausschuss oder die Priferdelegati-
on. Im letzteren Fall darf das be-
troffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen dirfen
bei der Beratung und Beschlussfas-
sung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der ge-
eignet ist, Misstrauen gegen eine
unparteiische Austbung des Pri-
fungsamtes zu rechtfertigen, oder
wird von einer zu prufenden Per-
son das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat die be-
troffene Person dies der zustandi-
gen Stelle mitzuteilen, wahrend
der Prufung dem Prifungsaus-
schuss oder der Priferdelegation.
Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten ent-
sprechend.

(4) Personen, die gegenuber der
zu prufenden Person Arbeitgeber-
funktionen innehaben, sollen, so-
weit nicht besondere Umstdnde
eine Mitwirkung zulassen oder er-
fordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fallen der Absétze
1 bis 3 eine ordnungsgemafe Be-
setzung des Prufungsausschusses
nicht moglich ist, kann die zustan-
dige Stelle die Durchfiihrung der
Prifung einem anderen oder ei-
nem gemeinsamen Prifungsaus-
schuss Ubertragen. Erforderlichen-
falls kann eine andere zustandige
Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufthren. Das Gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfuhrung
der Prifung aus anderen Grln-
den nicht gewahrleistet erscheint.
Wenn in den Fallen der Absatze 1
bis 3 eine ordnungsgemafe Beset-
zung der Pruferdelegation nicht
moglich ist, kann der Prifungsaus-
schuss die Durchfthrung der Pru-
fung auf eine andere Priiferdelega-
tion Ubertragen oder die Prifung
selbst abnehmen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt
ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt,
und ein weiteres Mitglied, das den
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Vorsitz stellvertretend Gbernimmt.
Der Vorsitz und das ihn stellvertre-
tende Mitglied sollen nicht dersel-
ben Mitgliedergruppe angehéren
(§ 41 Abs. 1 BBiG).

(2) Der Prufungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn zwei Drittel der
Mitglieder, mindestens drei, mit-
wirken. Er beschlie3t mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme
des vorsitzenden Mitgliedes den
Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBIG).

(3) Fur Pruferdelegationen gelten
Absatz 2 Satze 1 und 2 entspre-
chend.

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfuhrung des Pru-
fungsausschusses liegt in Abstim-
mung mit dem Prifungsausschuss
bei der zustandigen Stelle. Einla-
dungen (Vorbereitung, Durchfiih-
rung, Nachbereitung), Protokoll-
fuhrung und Durchfihrung der Be-
schlisse werden im Einvernehmen
mit dem Vorsitz des Prifungsaus-
schusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungs-
ausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen.
Stellvertretende Mitglieder wer-
den in geeigneter Weise unter-
richtet. Kann ein Mitglied an einer
Sitzung nicht teilnehmen, so soll es
dies unverziglich der zustandigen
Stelle mitteilen. Fur ein verhinder-
tes Mitglied ist ein stellvertreten-
des Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehéren soll.
(3) Die Sitzungsprotokolle sind von
der protokollfiihrenden Person
und dem Vorsitz zu unterzeichnen.
§ 23 Abs. 1 bleibt unberihrt.

(4) Absatz 2 gilt fur Pruferdelegatio-
nen entsprechend. Die Sitzungspro-
tokolle sind von allen Mitgliedern
der Priferdelegation zu unterzeich-
nen. § 23 Abs. 1 bleibt unberihrt.

§ 6 Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Infor-
mationspflichten, insbesondere
gegenilber dem Berufsbildungs-
ausschuss, haben die Mitglieder
des Prifungsausschusses, der Pri-
ferdelegation und sonstige mit
der Prufung befasste Personen
Uber alle Prafungsvorgange Ver-
schwiegenheit gegentber Dritten
zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der
Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine
(1) Die zustandige Stelle legt die
Prifungstermine je nach Bedarf

fest. Die Termine sollen nach Még-
lichkeit mit den betroffenen Fort-
bildungseinrichtungen abge-
stimmt werden.

(2) Die zustandige Stelle gibt die
Prufungstermine  einschlieBlich
der Anmeldefristen in geeigneter
Weise oOffentlich mindestens ei-
nen Monat vor Ablauf der Anmel-
defrist bekannt. Wird die Anmel-
defrist Gberschritten, kann die zu-
standige Stelle die Annahme des
Antrags verweigern.

(3) Werden fur schriftlich durchzu-
fuhrende Prufungsbereiche ein-
heitliche Gberregionale Aufgaben
verwendet, sind daflr entspre-
chende Uberregional abgestimm-
te Prifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur
Fortbildungspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur
Prifung ist schriftlich nach den von
der zustandigen Stelle bestimmten
Fristen und Formularen zu stellen.
Dem Antrag auf Zulassung sind bei-
zufugen.

1. Angaben zur Person und

2. Angaben Uber die in den Absat-
zen 2 bis 4 genannten Vorausset-
zungen.

(2) Ortlich zustandig fir die Zulas-
sung zur Fortbildungsprifung ist
die zustandige Stelle, in deren Be-
zirk die Prufungsbewerberin/der
Prafungsbewerber

a) an einer MaBBnahme der Fortbil-
dung teilgenommen hat oder

b) in einem Arbeitsverhéaltnis steht
oder selbststandig tatig ist oder

¢) seinen/ihren Wohnsitz hat.

(3) Zur Fortbildungsprifung ist zu-
zulassen, wer die Zulassungsvor-
aussetzungen einer Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG), einer
Anpassungsfortbildungsordnung
(§ 53e Abs. 1 BBiG) oder einer Fort-
bildungsprtfungsregelung nach
§ 54 BBiG erfullt.

(4) Sofern die Fortbildungsordnung
(§ 53 Abs. 1 BBiG), die Anpassungs-
fortbildungsordnung (§ 53e Abs. 1
BBiG) oder eine Fortbildungspru-
fungsregelung nach § 54 BBiG Zu-
lassungsvoraussetzungen vorsieht,
sind ausléandische Bildungsab-
schlisse und Zeiten der Berufsta-
tigkeit im Ausland zu berucksichti-
gen (§ 55 BBIG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen

(1) Die zu prufende Person ist auf
Antrag von der Ablegung einzel-
ner PrUfungsbestandteile durch
die zustandige Stelle zu befreien,
wenn sie eine andere vergleichba-
re Prtfung vor einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bil-

dungseinrichtung oder vor einem
staatlichen PrUfungsausschuss er-
folgreich abgelegt hat und die
Anmeldung zur Fortbildungspra-
fung innerhalb von zehn Jahren
nach Bekanntgabe des Bestehens
der anderen Prufung erfolgt (§ 56
Abs. 2 BBiG).

(2) Antrége auf Befreiung von Pri-
fungsbestandteilen sind zusam-
men mit dem Zulassungsantrag
schriftlich bei der zustandigen Stel-
le zu stellen. Die Nachweise Uber
Befreiungsgriinde im Sinne von
Abs. 1 sind beizufugen.

§ 10 Entscheidung liber die Zulas-
sung und liber Befreiungsantrage
(1) Uber die Zulassung sowie Uber
die Befreiung von Prifungsbe-
standteilen entscheidet die zustén-
dige Stelle. Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen oder die Befrei-
ungsgrunde nicht fur gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss
(§ 46 Abs. 1 BBIG).

(2) Die Entscheidungen Uber die Zu-
lassung und die Befreiung von Pri-
fungsbestandteilen sind der Pru-
fungsbewerberin/dem Prifungs-
bewerber rechtzeitig unter Anga-
be des Prufungstages und -ortes
einschlieBlich der erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel mitzuteilen.
Die Entscheidungen Gber die Nicht-
zulassung und Uber die Ablehnung
der Befreiung sind der Prufungs-
bewerberin/dem Prufungsbewer-
ber schriftlich mit Begriindung be-
kannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung
von Prifungsbestandteilen kénnen
von der zustandigen Stelle bis zur
Bekanntgabe des Prufungsergeb-
nisses widerrufen werden, wenn
sie aufgrund gefalschter Unterla-
gen oder falscher Angaben ausge-
sprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr

Die zu prifende Person hat die
Prafungsgebihr nach Aufforde-
rung an die zusténdige Stelle zu
entrichten. Die Hohe der Prifungs-
gebihr bestimmt sich nach der Ge-
buhrenordnung der zustédndigen
Stelle.

Dritter Abschnitt:
Durchfihrung der
Fortbildungsprifung

§ 12 Priifungsgegenstand,
Priifungssprache

(1) Sofern fur einen Fortbildungs-
abschluss weder eine Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG) noch
eine Anpassungsfortbildungsord-
nung (§ 53e Abs. 1 BBiG) erlassen
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worden ist, regelt die zustandige
Stelle die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses, Ziel, Inhalt und
Anforderungen der Prifungen, die
Zulassungsvoraussetzungen sowie
das Prufungsverfahren durch Fort-
bildungsprifungsregelungen nach
§ 54 BBIG.

(2) Die Prufungssprache ist Deutsch,
soweit nicht die Fortbildungsord-
nung (§ 53 Abs. 1 BBiG), die Anpas-
sungsfortbildungsordnung (§ 53e
Abs. 1 BBiG) oder die Fortbildungs-
prufungsregelung nach § 54 BBiG
etwas anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Prufung er-
gibt sich aus den Fortbildungsord-
nungen (§ 53 Abs. 1 BBiG), den
Anpassungsfortbildungsordnun-
gen (8§ 53e Abs. 1 BBiG) oder den
Fortbildungsprufungsregelungen
nach § 54 BBiG (Prafungsanforde-
rungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss be-
schlieBt auf der Grundlage der Pri-
fungsanforderungen die Priifungs-
aufgaben.

(2) Uberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsausschuss bei
der zustdndigen Stelle erstellte
oder ausgewahlte Aufgaben sind
vom Prufungsausschuss zu Uber-
nehmen, sofern diese Aufgaben
von Gremien erstellt oder ausge-
wahlt und beschlossen wurden,
die entsprechend § 2 Abs. 2 zusam-
mengesetzt sind und die zustandi-
ge Stelle Uber die Ubernahme ent-
schieden hat.

§ 15 Nachteilsausgleich fir
behinderte Menschen

Bei der Durchflhrung der Pru-
fung sollen die besonderen Ver-
héltnisse behinderter Menschen
berucksichtigt werden. Dies gilt
insbesondere fur die Dauer der
Prifung, die Zulassung von Hilfs-
mitteln und die Inanspruchnahme
von Hilfeleistungen Dritter wie Ge-
bardensprachdolmetscher fur hor-
behinderte Menschen (§ 65 Abs. 1
BBiG). Die Art der Behinderung ist
mit dem Antrag auf Zulassung zur
Prifung (§ 8 Abs. 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Prufungen sind nicht 6ffent-
lich. Vertreter und Vertreterinnen
der obersten Bundes- und Landes-
behoérden, der zustandigen Stelle
sowie die Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses der zustandigen
Stelle kdnnen anwesend sein. Der
Prafungsausschuss oder die Prifer-
delegation kann im Einvernehmen
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mit der zustandigen Stelle andere
Personen als Gaste zulassen, wenn
der Prufling zustimmt. An der Be-
ratung Uber das Prifungsergebnis
durfen nur die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses oder der Prifer-
delegation beteiligt sein. Personen,
denen die Geschafts- oder Proto-
kollfihrung obliegt, dirfen anwe-
send sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und
Niederschrift

(1) Die Prufung wird unter Leitung
des Vorsitzes vom gesamten Pru-
fungsausschuss durchgefihrt.

(2) Die zustandige Stelle regelt im
Einvernehmen mit dem Prufungs-
ausschuss die Aufsichtsfihrung,
die sicherstellen soll, dass die Pri-
fungsleistungen selbststandig und
nur mit erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln durchgefihrt werden.
(3) Stérungen durch auBere Ein-
flusse mussen von der zu prufen-
den Person ausdricklich gegen-
Uber der Aufsicht, dem Vorsitz oder
den mit der Prifungsabnahme be-
auftragten Prufenden geriigt wer-
den. Entstehen durch die Stérun-
gen erhebliche Beeintrachtigun-
gen, entscheidet der Prifungsaus-
schuss, die Priferdelegation oder
die mit der Prifungsabnahme be-
auftragten Prifenden Uber Art
und Umfang von geeigneten Aus-
gleichsmaBnahmen. Bei der Durch-
fuhrung von schriftlichen Prtfun-
gen kann die Aufsicht Gber die Ge-
wahrung einer Zeitverlangerung
entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung
Die zu prufenden Personen ha-
ben sich Uber ihre Person auszu-
weisen. Sie sind vor Beginn der Pri-
fung Uber den Prufungsablauf, die
zur Verfligung stehende Zeit, die er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Tauschungshandlungen,
OrdnungsverstdBen, Rucktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es eine zu prifen-
de Person, das Prufungsergebnis
durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen oder leistet sie/er Bei-
hilfe zu einer Tauschung oder ei-
nem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prifung fest-
gestellt, dass eine zu prufende Per-
son eine Tauschungshandlung be-
geht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sach-

verhalt von der Aufsichtsflihrung
festzustellen und zu protokollie-
ren. Die zu prifenden Person setzt
die Prifung vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Prufungsausschus-
ses Uber die Tauschungshandlung
fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung
vor, wird die von der Tauschungs-
handlung betroffene Prifungsleis-
tung mit ,,ungentigend” (= 0 Punk-
te) bewertet. In schweren Fallen,
insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann der
Prafungsausschuss oder die Prufer-
delegation den Prufungsteil oder
die gesamte Prifung mit ,,ungenu-
gend” (= 0 Punkte) bewerten. So-
weit Prifungsleistungen einer Pru-
ferdelegation zur Abnahme und
abschlieBenden Bewertung Uber-
tragen worden sind, kann die Pri-
ferdelegation die Priifungsleistung
mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) be-
werten.

(4) Behindert eine zu prifende Per-
son durch ihr Verhalten die Pru-
fung so, dass die Prafung nicht
ordnungsgemaB  durchgefihrt
werden kann, ist sie von der Teil-
nahme auszuschlieBen. Die Ent-
scheidung hiertber kann von der
Aufsichtsfiihrung oder den mit der
Prafungsabnahme beauftragten
Prufenden getroffen werden. Die
endgultige Entscheidung Gber die
Folgen fur die zu prifende Person
hat der Prafungsausschuss unver-
zlglich zu treffen. Gleiches gilt bei
Nichtbeachtung der Sicherheitsvor-
schriften.

(5) Vor einer endgultigen Entschei-
dung des Prifungsausschusses oder
der Pruferdelegation nach den Ab-
satzen 3 und 4 ist die zu prufende
Person zu héren.

§ 20 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu prufende Person kann
nach erfolgter Anmeldung vor Be-
ginn der Prifung (bei schriftlichen
Prifungen vor Bekanntgabe der
Prafungsaufgaben) durch schriftli-
che Erklarung zurtcktreten. In die-
sem Fall gilt die Prifung als nicht
abgelegt.

(2) Versaumt die zu prtfende Per-
son einen Prifungstermin, so wer-
den bereits erbrachte selbststandi-
ge Prufungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fur die
Nichtteilnahme vorliegt. Selbst-
standige Prufungsleistungen sind
solche, die thematisch klar ab-
grenzbar und nicht auf eine andere
Prafungsleistung bezogen sind so-
wie eigenstandig bewertet werden.
(3) Erfolgt der Rucktritt nach Be-
ginn der Prifung oder nimmt die
zu prufende Person an der Priifung

nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Prifung
mit ,ungenigend” (= 0 Punkte) be-
wertet.

(4) Der wichtige Grund ist unver-
zUglich mitzuteilen und nachzu-
weisen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines arztlichen Attestes
erforderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung
und Beurkundung des
Prifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

Die Prufungsleistungen sind
wie folgt zu bewerten: Der Hun-
dert-Punkte-Schlissel (Anlage 1) ist
der Bewertung aller Prifungsleis-
tungen sowie der Ermittlung von
Zwischen- und Gesamtergebnissen
zugrunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Fest-
stellung der Priifungsergebnisse
(1) Der Prifungsausschuss fasst die
BeschlUsse Uber

1. die Noten zur Bewertung ein-
zelner Prafungsleistungen, die er
selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der
Prifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbeste-
hen der Fortbildungsprifung.

Fur die Beschlussfassung erhalt der
Ausschuss die Ergebnisniederschrif-
ten nach § 23.

(2) Bei der Feststellung von Pru-
fungsergebnissen bleiben Pra-
fungsleistungen, von denen befreit
worden ist (§ 9), auBer Betracht.
(3) Nach § 47 Abs. 2 S. 2 BBiG er-
stellte oder ausgewahlte Ant-
wort-Wahl-Aufgaben kénnen au-
tomatisiert ausgewertet werden,
wenn das Aufgabenerstellungs-
oder Aufgabenauswahlgremium
festgelegt hat, welche Antworten
als zutreffend anerkannt werden.
Die Ergebnisse sind vom Prifungs-
ausschuss zu Ubernehmen.

(4) Der Prufungsausschuss oder
die Pruferdelegation kann einver-
nehmlich die Abnahme und Be-
wertung einzelner schriftlicher
oder sonstiger Prifungsleistun-
gen, deren Bewertung unabhén-
gig von der Anwesenheit bei der
Erbringung erfolgen kann, so vor-
nehmen, dass zwei seiner oder ih-
rer Mitglieder die Prafungsleis-
tungen selbstandig und unabhan-
gig bewerten. Weichen die auf der
Grundlage des in der Prifungsord-
nung vorgesehenen Bewertungs-
schlussels erfolgten Bewertungen
der beiden Prifenden um nicht
mehr als 10 Prozent der erreich-
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baren Punkte voneinander ab, so
errechnet sich die endgultige Be-
wertung aus dem Durchschnitt der
beiden Bewertungen. Bei einer
gréBeren Abweichung erfolgt die
endgultige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres Mit-
glied des Priifungsausschusses oder
der Priferdelegation.

(5) Prufungsausschisse oder Pru-
ferdelegationen nach § 42 Abs. 2
BBiG kdnnen zur Bewertung ein-
zelner, nicht mundlich zu erbrin-
gender Prafungsleistungen gut-
achterliche Stellungnahmen Drit-
ter einholen.

(6) Im Rahmen der Begutachtung
sind die wesentlichen Ablaufe zu
dokumentieren und die fur die Be-
wertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten. Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungs-
grundsatzen der zustandigen Stel-
le. Personen, die nach § 3 von der
Mitwirkung im Prafungsausschuss
auszuschlieBen sind, sollen nicht als
Gutachter tatig werden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mittei-
lung liber Bestehen oder Nichtbe-
stehen

(1) Uber die Feststellung der ein-
zelnen Prufungsergebnisse ist eine
Niederschrift auf den Formularen
der zustandigen Stelle zu fertigen.
Sie ist von den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses bzw. der Prifer-
delegation zu unterzeichnen und
der zustandigen Stelle unverzig-
lich vorzulegen.

(2) Die Prufung ist vorbehaltlich
der Fortbildungsregelungen nach
§§ 53, 53 e, 54 BBiG insgesamt be-
standen, wenn in jedem der einzel-
nen Prafungsbestandteile mindes-
tens ausreichende Leistungen er-
bracht worden sind.

(3) Der zu prufenden Person soll
unmittelbar nach Feststellung des
Gesamtergebnisses der Prifung
mitgeteilt werden, ob er die Pru-
fung ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” hat. Kann die Fest-
stellung des Prufungsergebnisses
nicht am Tag der letzten Prufungs-
leistung getroffen werden, so hat
der Prafungsausschuss diese ohne
schuldhaftes Zdégern (unverzig-
lich) zu treffen und der zu prufen-
den Person mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines Pri-
fungsteils erhalt die zu prtfende
Person Bescheid, wenn fir den Pri-
fungsteil ein eigener Prifungsaus-
schuss gemaB § 1 Abs. 3 gebildet
werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis
(1) Uber die Prtfung erhélt die zu
prufende Person von der zustandi-
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gen Stelle ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2
BBiG).

(2) Das Prufungszeugnis enthalt
die in der jeweiligen Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG), Anpas-
sungsfortbildungsordnung (§ 53e
Abs. 1 BBiG) oder Fortbildungspru-
fungsregelung nach § 54 BBiG vor-
gesehenen Angaben. Die Zeugnis-
se kénnen zusatzliche nicht amtli-
che Bemerkungen zur Information
(Bemerkungen) enthalten, insbe-
sondere Uber die Zuordnung des
erworbenen Abschlusses in den
Deutschen Qualifikationsrahmen
oder auf Antrag der gepruften
Person Uber wéhrend oder an-
lasslich der Ausbildung erworbe-
ne besondere oder zusatzliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der
zu prufenden Person eine englisch-
sprachige und eine franzésischspra-
chige Ubersetzung beizufiigen
(§ 37 Abs. 3 S. 1 BBIG).

§ 25 Bescheid iiber nicht
bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prufung
erhalt die zu prufende Person
von der zusténdigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist an-
zugeben, welche Prufungsleistun-
gen in einer Wiederholungspri-
fung nicht mehr wiederholt wer-
den mussen (§ 26 Abs. 2 bis 3). Die
von der zustandigen Stelle vorge-
schriebenen Formulare sind zu ver-
wenden.

(2) Auf die besonderen Bedingun-
gen der Wiederholungsprufung
gemaB § 26 ist hinzuweisen.

Finfter Abschnitt:
Wiederholungsprifung

§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungsprufung, die
nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden. Ebenso
kénnen Prufungsteile, die nicht
bestanden sind, zweimal wieder-
holt werden, wenn ihr Bestehen
Voraussetzung fur die Zulassung
zu einem weiteren Prufungsteil
ist. Es gelten die in der Wieder-
holungsprifung erzielten Ergeb-
nisse.

(2) Hat die zu prufende Person bei
nicht bestandener Prifung in ei-
ner selbststandigen Prufungsleis-
tung (§ 20 Abs. 2 S. 2) mindestens
ausreichende Leistungen erbracht,
so ist diese auf Antrag der zu pru-
fenden Person nicht zu wiederho-
len, sofern die zu prufende Person
sich innerhalb von zwei Jahren -
gerechnet vom Tage der Feststel-
lung des Ergebnisses der nicht be-

standenen Prifung an — zur Wie-
derholungsprifung anmeldet. Die
Bewertung einer selbststandigen
Prufungsleistung (§ 20 Abs. 2 S. 2)
ist im Rahmen der Wiederholungs-
prufung zu Gbernehmen.

(3) Die Prufung kann fruhestens
zum nachsten Prifungstermin (§ 7)
wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidun-
gen der Prufungsausschisse sowie
der zustandigen Stelle sind bei ih-
rer schriftlichen Bekanntgabe an
die Prufungsbewerberin/den Pri-
fungsbewerber bzw. die zu pru-
fende Person mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung gemaf § 70 VwGO
zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist die zu prtfende
Person binnen der gesetzlich vor-
gegebenen Frist zur Einlegung ei-
nes Rechtsbehelfs Einsicht in seine
Prafungsunterlagen zu gewahren.
Die schriftlichen Prafungsarbeiten
sind ein Jahr, die Niederschriften
gemaB § 23 Abs. 1 15 Jahre auf-
zubewahren. Die Aufbewahrungs-
frist beginnt mit dem Zugang des
Prafungsbescheides nach § 24 Abs.
1 bzw. § 25 Abs. 1. Der Ablauf der
vorgenannten Fristen wird durch
das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch
elektronisch erfolgen. Landes-
rechtliche Vorschriften zur Archi-
vierung bleiben unberuhrt.

§ 29 Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am
Tag der Veroffentlichung im Mittei-
lungsblatt der zustandigen Stelle
in Kraft. Gleichzeitig tritt die bishe-
rige Fortbildungsprifungsordnung
auBer Kraft. Die Prifungsordnung
wurde am 06.01.2021 gemaRB § 47
Abs. 1 BBiG vom Ministerium fur
Energiewende, Landwirtschaft,
Umwelt, Natur und Digitalisierung
des Landes Schleswig-Holstein ge-
nehmigt.

Rendsburg, den 13.01.2021

Landwirtschaftskammer
Schleswig-Holstein
Die Prasidentin

Anlage 1zu § 21
Tabelle

Tabelle: Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Note als
Dezimal-
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Note in Definition
Worten

zahl

100

98und99 1,1
96und97 1,2
94und9 1,3
92und93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1,9
85und86 2,0
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75und76 2,8
74 2,9
72und 73 3,0
71 3,1
70 3,2
68und69 3,3
67 3,4

65und 66 3,5

63und64 3,6
62 3,7
60und61 3,8
58und59 3,9
56 und57 4,0
55 4,1
53und54 4,2
51und52 4,3
50 4,4
48und 49 4,5
46und47 4,6
44und45 47
42und43 4,8
40und 41 49
38und39 5,0
36und37 5,1
34und35 5,2
32und33 53
30und31 5,4
25bis29 5,5
20bis24 5,6
15 bis 19 57
10 bis 14 58
5 bis 9 59
0 bis 4 6,0

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend

eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem MaB entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen im
Allgemeinen entspricht

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen



