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Ausgabe 28/2020

Saatgutvermehrung
Erscheinungstermin: 11.7.2020

Anzeigenschluss: 30.6.2020

Ausgabe 29/2020

Herbstdüngung
mit organischen Düngern

Erscheinungstermin: 18.7.2020
Anzeigenschluss: 7.7.2020

Ausgabe 30/2020

Erneuerbare Energien
Erscheinungstermin: 25.7.2020

Anzeigenschluss: 14.7.2020

Schwerpunktthemen
im Juli 2020
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Ausbildungsplattform auf www.lksh.de

Azubi gesucht?

Das neue Ausbildungsjahr steht 
vor der Tür. Allen voran starten die 
Landwirte bereits am 16. Juli. Der 
Startschuss in den anderen Grü-
nen Berufen fällt dann etwas spä-
ter am 1. August oder 1. September. 
Ausbildungsbetriebe können jetzt 
die Chance nutzen und sich auf der 
Internetseite der Landwirtschafts-
kammer Schleswig-Holstein indivi-
dueller präsentieren und freie Aus-
bildungsplätze anzeigen. 

Wenn ein anerkannter Ausbil-
dungsbetrieb für das kommende 
Ausbildungsjahr noch Azubis sucht, 
dann sollte er jetzt die Initiative 
ergreifen und sich und seinen Be-
trieb ganz individuell auf der Aus-
bildungsplattform der Landwirt-
schaftskammer Schleswig-Holstein 
präsentieren. Die Standardinforma-
tionen wie die Betriebsadresse, der 
Ausbildungsberuf und die Betriebs-
schwerpunkte sind bereits für alle 
Ausbildungsbetriebe hinterlegt. 

Neue Möglichkeiten
Doch seit dem letzten Jahr be-

steht zusätzlich die Möglichkeit, ei-
nen eigenen Text zu verfassen und 
einzustellen. Fragen wie „Wer sind 
wir?“, „Was bieten wir?“ und „Wen 
suchen wir?“ können dazu beitra-
gen, dass zukünftige Azubis einen 
ersten Eindruck vom Betrieb und 
dem Team erhalten. Um der Seite 
noch etwas mehr Persönlichkeit zu 
geben, wurde zudem die Möglich-
keit geschaffen, ein Foto einzustel-
len. Ob Luftbildaufnahme des Be-
triebes, das Logo oder ein Foto des 
Teams – der Kreativität sind hierbei 
keine Grenzen gesetzt. In Zeiten, in 
denen es mehr freie Ausbildungs-

plätze als Auszubildende gibt, ist 
dies eine prima Möglichkeit, um zu-
künftige Azubis für die Grünen Be-
rufe zu gewinnen und sich und den 
eigenen Betrieb hervorzuheben.  

Immer aktuell
Um die Ausbildungsplattform im-

mer auf dem aktuellen Stand zu hal-
ten, sollte außerdem darauf geach-
tet werden, dass die Angabe freier 
Ausbildungsplätze regelmäßig aktu-
alisiert wird. Hat ein Betrieb in die-
sem Jahr noch freie Ausbildungs-
plätze, dann gibt er dies auf der In-
ternetseite der Landwirtschaftskam-
mer an, und schon kann man von 
den Schülern auf der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz für 2020, un-
ter Nutzung der neuen Filterfunk-
tion, sofort gefunden werden. Die-
se Funktion besteht immer für die 
nächsten drei Ausbildungsjahre, so-
dass die Betriebe und auch die ange-
henden Azubis planen können. 

Interner Bereich
Anerkannte Ausbildungsbetriebe 

können sich ganz einfach auf der In-
ternetseite der Landwirtschafts-
kammer Schleswig-Holstein in den 
internen Bereich einloggen und 
ihre Daten regelmäßig auf den ak-
tuellen Stand bringen. Falls die Zu-
gangsdaten abhandengekommen 
sind oder es Fragen zum Einstellen 
der Texte oder Hochladen der Fotos 
gibt, reicht ein kurzer Anruf bei der 
Landwirtschaftskammer im Fachbe-
reich Bildung. 

� Jane Kröger
Landwirtschaftskammer

Tel.: 0 43 31-94 53-211
jkroeger@lksh.de

Nur Ausschau halten allein reicht nicht, um Azubis muss man auch aktiv 
werben.� Foto: Jane Kröger


